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ODAŞ, 2010 yılında enerji üretimiyle başlayan bu yolculuğunu, bugün bini aşkın çalışanı ve farklı
sektörlerdeki cesur adımlarıyla sürdürmektedir.
Yüksek üretim gücü, çevik ve dinamik yapısıyla ODAŞ; gelişen yatırımları, genişleyen portföyü ve
büyüyen iş hacmiyle faaliyet gösterdiği sektörlere, topluma ve ülke ekonomisine değer katmaya
devam etmektedir.
2023 yılından itibaren turizm alanında yatırımlar yaparak büyüme yolculuğunu sürdüren ODAŞ, son
olarak doğanın kalbinde Ahama’yı inşa etmiştir. Ahama, sürdürülebilirlik felsefesi, doğaya uyumlu
mimarisi ve yerel değerleri yaşatan yaklaşımıyla yalnızca bir turizm yatırımı değil, aynı zamanda
çevreyle bütünleşmiş bir yaşam alanıdır. Burada misafirlere, doğal güzellikler içinde, konfor ve
huzurun bir arada sunulduğu eşsiz bir deneyim yaşatılmaktadır.
ODAŞ, Ahama ile birlikte turizm sektöründe de kalıcı izler bırakmayı, bölge ekonomisine katkı
sağlamayı ve doğaya saygılı projelerle gelecek nesillere ilham vermeyi hedeflemektedir.
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AHAMA-SEVGİLİ
Ahãma, hayatın değerli özüne ilgi duyanlar için tasarlanmış vizyoner bir otel markası ve
yaşam alanıdır. Adını antik Likya dilinde “Sevgili” anlamına gelen kelimeden alan Ahãma,
Ege’nin sakin maviliği ve 11 dönümlük sığla ağaçlarının huzur veren yeşili ile çevrili, Göcek’in
en özel koylarından Günlüklü Koyu’nda yer alır.

Şifa dolu sığla ormanları, çam ve defne ağaçlarıyla bezeli bu dingin alanda, turkuaz suların
zarif ahengi bohem lüks konseptiyle buluşur. Bu benzersiz uyum; konfor, estetik ve
doğallığın bir arada olduğu ilham verici bir ortam yaratır.

Modern ve yenileyici seyahat çağında misafirperverliği yeniden tanımlama misyonuyla
Ahãma; zengin gastronomi deneyimlerinden ruhu besleyen wellness ritüellerine, kültürel
kutlamalardan müziğe ve kusursuz entegre edilmiş mimarisine kadar, doğayla organik
biçimde bütünleşen sürükleyici deneyimler sunar.

Her ayrıntısında sürdürülebilirlik anlayışını benimseyen Ahãma, yerel mirasın ham güzelliğini
korumaya özen gösterir. Burada hayat, kendi doğal ritminde akar; misafirler derin bir nefes
almaya, yenilenmeye, neşe bulmaya ve sadeliğin zarafetini keşfetmeye davet edilir.

Ahãma’da her an, doğanın sadeliğine saygı duyan, mevsimlerin ritmini yansıtan ve ilham
duygusunu besleyen özel bir yolculuğun parçasıdır.
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AHAMA'nın Ruhu
1.Bohem Lüks – Zahmetsiz zarafet, doğal güzellik ve özgür ruhluluk
2.Doğa & Sürdürülebilirlik – Doğa dostu mimari tasarım, yerel malzemelerle yapılan

konaklama üniteleri ve yerel üreiticiler desteklenmesi
3.Bütünsel Sağlık & Şifa – Ses Tapınağı, orman banyosu ve ruha hitab eden bütünsel

iyileşme ritüelleri.
4.Kültürel & Sanatsal İfade – Müzik Stüdyosu, sanat enstalasyonları ve etkileyici

performanslar.
5.Topluluk & Bağlantı – Benzer ruhlara sahip rafine zevkleri olan gezginler ve wellness

tutkunları.
6.Özgürlük & Akış – Misafirler Ahama’da kendi ritimleriyle hareket eder, ekip üyeleri

zarafetle ve tutkuyla çalışır. Spontaneliği, yaratıcılığı ve akışta olmanın güzelliğini
kucaklarız.

AHAMA'da yalnızca bir otel işletmiyoruz—anılar şekillendiriyor, hikâyeler yazıyor ve her
seferinde sihirli anlar yaratıyoruz.

MOTTOMUZ

‘Her yolculuk özüne açılan bir kapıdır’

DEĞERLERİMİZ
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1954 yılında Fransa’da kurulan Relais & Châteaux, bugün dünya çapında 65’ten fazla ülkede yer alan
580’den fazla seçkin otel ve restoranı bir araya getiren prestijli bir organizasyondur.
Ancak bu sadece bir lüks oteller zinciri değildir. Relais & Châteaux, misafirperverliği bir sanat olarak
gören, gastronomiyi kültürel mirasın bir parçası olarak kabul eden ve özgünlük, zarafet ve yerellik
ilkelerine sıkı sıkıya bağlı destinasyonları temsil eder.
Bu ağa kabul edilen her işletme, sadece konfor veya hizmet kalitesi ile değil;
Doğaya olan saygısı,
Yerel kültüre katkısı,
Misafirle kurduğu duygusal bağ
Ve mutfak sanatlarındaki ustalığı ile öne çıkar.
Relais & Châteaux üyeleri için her misafirlik, sadece bir konaklama değil; duyusal bir yolculuk, anlamlı
bir deneyim, kültürel bir paylaşım anlamına gelir.
AHÃMA & RELAIS & CHÂTEAUX ÜYELİĞİ
Ahãma, bu seçkin topluluğun bir parçası olmaktan büyük bir onur duymaktadır.
Bizim için bu üyelik, sadece uluslararası tanınırlık değil, aynı zamanda taşıdığımız değerlerin
onaylanmasıdır.
Ahãma, Türkiye’nin deniz kenarındaki ilk Relais & Châteaux üyesi oteli olma ayrıcalığını taşır.
Bu üyelik, misafirperverliğe duyduğumuz saygının, gastronomideki yaratıcılığımızın ve doğayla
kurduğumuz hassas ilişkinin küresel anlamda tanındığını gösterir.
Ahãma’nın mutfağı, mimarisi, sanatla iç içe olan yaklaşımı ve insan odaklı hizmet anlayışı bu üyelik için
belirleyici olmuştur.
Relais & Châteaux çatısı altında yer almak, bize dünyanın dört bir yanından gelen, benzersiz ve
derinlikli deneyimler arayan misafirlerle buluşma fırsatı sunuyor.

RELAIS & CHÂTEAUX NEDİR?
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Ahama olarak vizyonumuz, gezegenimizi koruyarak, yerel toplulukları destekleyerek ve misafirlerimize en yüksek konforu sunarak turizmde kalıcı bir değer
yaratmaktır. 2025 sürdürülebilirlik hedeflerimiz doğrultusunda, tüm faaliyetlerimizi toplumsal, çevresel ve ekonomik değer yaratma vizyonu ile geliştiriyor;
zamanın gerekliliklerine, yasal düzenlemelere ve yenilikçi uygulamalara uyum sağlamayı taahhüt ediyoruz.
Sürdürülebilir Turizm İlkelerimiz

1.Ekonomik Süreklilik – Uzun vadeli, istikrarlı ve verimli ekonomik faaliyetler yürütmek.
2.Yerel Refah ve Ekonomik Katkı – Yerel halkın gelirini artıracak, adil ticareti destekleyecek uygulamalar geliştirmek.
3. İstihdam Kalitesi – Eşit haklarda, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı sağlamak; sürekli eğitimlerle çalışanların gelişimini desteklemek.
4.Sosyal Eşitlik – Din, dil, ırk, cinsiyet, kişisel tercihler ve engeller gözetmeden herkes için fırsat eşitliği sunmak.
5.Ziyaretçi Memnuniyeti – Misafir deneyimini güçlendirmek, beklentileri aşan hizmetler sunmak.
6.Yerel Kontrol – Yerel toplulukların turizm planlamasına ve uygulamalarına aktif katılımını sağlamak.
7.Toplumsal Refah – Ev sahibi topluluklara sosyal hizmetler ve ekonomik faydalar sunmak.
8.Kültürel Zenginlik – Yerleşik ve yaşayan kültürel miras ile geleneksel değerleri korumak, kültürler arası anlayış ve hoşgörüye katkı sağlamak.
9.Fiziksel Bütünlük – Doğal ve kültürel alanların korunmasını sağlamak, yapılaşmada çevreyle uyumlu tasarımlar uygulamak.

10.Biyolojik Çeşitlilik – Doğal yaşam alanlarını korumak, endemik türleri desteklemek, istilacı türlerden kaçınmak.
11.Kaynak Verimliliği – Su ve enerji tasarrufu sağlamak, atık üretimini azaltmak ve geri dönüşümü teşvik etmek.
12.Çevresel Saflık – Doğal kaynakların en uygun kullanımını sağlamak, ekosistem dengesini korumak.
Bu bağlamda;

Temel çevre süreçlerini sürdürüyor, doğal miras ve biyolojik çeşitliliğin korunmasına yardımcı oluyoruz.
Tüm çevresel kaynakları en verimli şekilde kullanarak ekosistemin sürdürülebilirliğini sağlıyoruz.
Sosyo-kültürel özgünlüğe saygı gösteriyor, yerel gelenek ve değerleri koruyor, kültürler arası anlayış ve hoşgörüye katkı sağlıyoruz.

Yerel ekonomiye destek veriyor, istikrarlı istihdam yaratıyor, tüm paydaşlara adil sosyo-ekonomik faydalar sağlıyoruz,  toplumsal refahın
artırılması için çalışıyoruz.

Ahama, doğayla uyumlu yaşam alanları, plastikten arındırılmış hizmet anlayışı ve yerel değerleri koruyan yaklaşımı ile her zaman öncü olmayı
hedefler. Tüm misafir, personel ve tedarikçilerimizi bu sürdürülebilirlik yolculuğuna ortak olmaya davet ediyoruz.

Ahama Olarak Sürdürülebilirlik;
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SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA POLİTİKAMIZ
Ahama Living Üst Yönetimi olarak;
En yüksek kalitede hizmet sunma hedefimize ulaşmak için, tedarikçilerimizle yasal gereklilikler, hammadde özellikleri ve
misafir beklentilerini dikkate alarak iş birliği yapıyoruz. Satın alma süreçlerimizde sürdürülebilir bir tedarik zinciri oluşturmak
amacıyla çevresel, sosyal ve toplumsal sorumlulukları önceliklendiriyoruz.
Satın alımlarımızda yerel tedarikçilere öncelik veriyor ve yerel tedarik oranını artırmayı hedefliyoruz. Bu yaklaşım, tedarikçi
teslimat araçlarının CO₂ emisyonlarını azaltarak çevresel etkiyi minimize etmenin yanı sıra bölgesel istihdama da destek
sağlamaktadır.
Ürün, yiyecek ve içecek, tüketim malzemeleri, makine, ekipman ve hizmet sağlayıcı seçiminde aşağıdaki kriterlere öncelik
veriyoruz:
• Çevresel ve sürdürülebilirlik etiketlerine sahip ya da sürdürülebilir kaynaklardan temin edilen çevre dostu ürünlerin tercih
edilmesi,
• Küçük ölçekli ambalajlar yerine büyük, geri dönüştürülebilir ve az atıklı ambalajların seçilmesi ve ürünlerin çevreye zararlı
etkisinin olmaması,
• Enerji ve su tasarrufu sağlayan cihazların tercih edilmesi,
• Organik, biyolojik, hayvanlar üzerinde test edilmemiş ve toksik olmayan ürün alternatiflerini öncelik vererek etik ve
bölgesel değerlere destek verilmesi,
• Yerli ve yerel üretici/hizmet sağlayıcıların tercih edilmesi,
• Adil ticaret uygulamalarını benimseyen tedarikçilerle iş birliği yapılması,
• Yasal düzenlemelere uygun, yasaklanmış yaban hayatı ticaretini desteklemeyen firmalarla çalışılması,
• Yiyecek, yiyecekle temas eden malzeme ve ambalajlarda Eco Label, ISO 22000, GMP, BRC, IFS, FSC, Global GAP gibi çevresel
etiket ve sertifikalara sahip tedarikçilere öncelik verilmesi.
Ahama Living olarak, tedarik zincirimizin her aşamasını daha çevre dostu, sosyal sorumluluk sahibi ve etik uyumlu hale
getirmeye kararlıyız.
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ÇALIŞAN VE İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ
Ahama Living üst yönetimi olarak;
Ekonomik, çevresel, toplumsal  ve sosyal sürdürülebilirliğe katkıda bulunma vizyonuyla çalışıyoruz. Tüm iş süreçlerinde
temel insan haklarının gözetilmesini hedefliyoruz.
Bunun için;
·Çalışanların, kendilerini geliştirebilecekleri, fikirlerini özgürce dile getirebilecekleri ve ayrımcılığa maruz kalmayacakları
uluslararası standartlara uygun, insan haklarına saygılı güvenli ve sağlıklı bir iş ortamı sunmayı,
·BM İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi kapsamında temel insan haklarına saygı duyar, bu ilkelere uygun olarak
faaliyetlerimizi gerçekleştirmeyi,
·İşe alım, eğitim, kariyer, terfi verme, ücret yönetimi gibi süreçlerde ve iş ortamında cinsiyet, etnik köken, din, ırk, milliyet,
yaş, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, sendika üyeliği, siyasi kimlik gibi konularda ayrımcılık yapmamayı,
·Çalışanların vasıf, deneyim ve performansına bağlı olarak bu süreçleri şeffaf bir şekilde yönetmeyi,
·İnsan kaynakları tarafından yapılan personel memnuniyet anketi ile personelimizin istek ve önerilerini dinleyip iyileştirmeler
yapmayı,
·Çalışanlarımızın yetkinliklerini geliştirmeyi,
·Çalışanlarımıza güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunmayı, iş sağlığı ve güvenliğine dair tüm mevzuatlara uygun
davranmayı, paydaşlarımıza da bu davranışı yansıtmayı, misafir ve çalışanı kapsayacak şekilde kurum kültürü oluşturmayı,

Taahhüt ve beyan ederiz.
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ÇEVRE KORUMA POLİTİKAMIZ
Ahama Living üst yönetimi olarak;
Otelimizin hizmetlerinde ve hizmetleri oluşturma sürecinde çevreye olan olumsuz etkileri azaltmayı ve gelecek nesillere
sürdürülebilir temiz bir yaşam bırakmayı hedeflemekteyiz. 

 Bunun için;
Ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeler çerçevesinde çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçerek, bu verileri
izlemeyi ve doğaya bıraktığımız karbon salımını azaltmayı, kaynak ayırmayı ve stratejik hedeflere ulaşmayı,
Otelimizin oluşumunda yer aldığımız Milli Parklar içerisinde ekosistemi, türleri ve biyoçeşitliliği korumayı,
İklim değişikliğini göz önünde bulundurarak farkındalıkları arttırmayı ve yapılacak olan faaliyetlerde kaynak ayırmayı,
Her türlü kirliliğe sebep olabilecek ve çevreye zarar verebilecek kazaları önlemeyi,
Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmayı, bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, misafirlerimiz, paydaşlarımız ile
paylaşmayı,

·Tehlike altındaki hayvanların korunması ve yapılacak olan operasyonlarda hayvan refahını göz önünde bulundurmayı,
Teknolojik ekipmanların  ve tüketilen malzemelerin  satın alımını yaparken ekolojik, tasarruflu, geri dönüştürülebilir, çevreye
verdiği zararlı etkinin en az olmasına özen göstermeyi, 

·Pestisitler, boyalar, kullanılan kimyasallar dahil olmak üzere zararlı maddelerin kullanımı en aza indirmeyi, mümkünse zararsız
ürünler ile ikame etmeyi,

·Atıklarımızı kaynağında, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre en etkin şekilde yönetip, ayırarak, atık miktarını en aza indirmeyi ve
lisanslı firmalar aracılıgı ile bertaraf etmeyi,

Taahhüt ve beyan ederiz.
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GIDA GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ
Ahama Living üst yönetimi olarak;

·Yasal ve uluslararası mevzuatların ve düzenlemelerin gereklerine uymayı,
·Sürecimizde hammadde, depolama, üretim ve sunum olarak tüm aşamalarda insan sağlığını ön planda tutarak
ürün güvenliği ve kalitesinin korunmasında sürekli iyileştirmeyi, etkinliği arttırmayı ve çalışmalarımızda
paydaşlarımızla işbirliği yapmayı, 
·Tüm mutfak personeli ve gıda ile temas eden tüm çalışanlara, gıda güvenliği konusunda düzenli eğitimler
yapmayı,
·Tüm çalışanlarımızda kişisel hijyen kurallarına uyum sağlamayı ve periyodik sağlık muayenesinden geçirilmesini,
·İç ve dış denetimler yaparak sürecin titizlikle takip etmeyi ve düzeltici iyileştirici eylemleri uygulamayı,
·Satın alma aşamasından sunuma kadar olan süreçte gıda güvenliği risklerini belirlemeyi ve değerlendirmeyi, bu
risklerin ortaya çıkmasını önlemek için gerekli tedbirleri almayı, 
·Gıda güvenliği hedeflerimizi izlemeyi, sürekli gelişimi için programlar oluşturmayı ve gerekli kaynakları
sağlamayı,

·Misafirlerimize güvenli, sağlıklı ve yüksek kaliteli gıda sunmayı taahhüt ederiz.
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TOPLUMSAL UYUM VE SOSYAL
SORUMLULUK POLİTİKAMIZ
Ahama Living üst yönetimi olarak;

Her faaliyetimizde ülkemizin gelişimi, toplumsal kalkınma, yerel bölgenin desteklenmesi konularında geleceğe yatırım
yapmaktayız. Tarihi değerler ve geleneklerine saygı gösterir ve yöremizin kalkınmasına faydalı olabilecek her türlü girişimi
destekleriz; ekonomik, sosyal, kültürel gelişimine katkı koymaya çalışırız.
 Bunun için;

Yerel kaynakların ve imkânların korunması, bunlara ulaşılabilirliğin sağlanmasına destek olmayı,
Yerel kültür ve geleneklere sahip çıkılmasını sağlar; görüş, etnik köken, inanç ve savunmasız gruplar ile ilgili ayrımcı faaliyetlere
izin vermeyiz. Gerek turistik amaçlı gerekse çalışmak için gelen ziyaretçilerin, farklı kültürleri ile bölgesel gelişime katkı
sunduklarını, misafirperverlik gösterilmesi gerektiğini bilir,
Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasına destek vermeyi,
Yöre halkı ile birlikte yardımlaşma, tarihi ve kültürel varlıkları koruma adına çalışmalar yapmayı, doğal dokunun bozulmasını
önlemeyi,
Yerel istihdam ve tedarik sağlayarak bölge ekonomisine katkı sağlamayı,
Tüm paydaşlarımıza bölgenin yemek, aktivite, kültür ve geleneklerinin tanıtılmasında destek verir, (dini-kültürel mekânlar,
doğal zenginlikler, biyoçeşitlilik vb.) bunun için öncelikle çalışanların bu konuda eğitilmesini sağlamayı,
Yerel toplum ve topluluklar ile etkileşimimizde bu değerlerin korunması ile ilgili ortak amaçlar etrafında birlikte faaliyet
göstermeyi,

Taahhüt ve beyan ederiz.
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Çevresel Etkilerin Azaltılması
Ahama olarak, tüm faaliyetlerimizde çevresel etkilerimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Bu doğrultuda; çevre mevzuatı kapsamındaki tüm sorumluluk alanlarımız ve yasal gereklilikler, işletmemizin sözleşmeli ve yetki
sahibi çevre danışmanlığı firması ile iş birliği içerisinde yürütülmekte, tüm süreçlerimiz resmi çevre danışmanımızın kontrolünde
ilerlemektedir.
Tesis içerisindeki uygulamalar ve ihtiyaçlar, Kalite Birimimiz tarafından düzenli olarak takip edilmekte, çevresel performansımız
sürekli izlenmekte ve iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.

Ayrıca, Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliği kapsamında tüm gerekli uygulamalar eksiksiz olarak yerine getirilmektedir.
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İşletmemizde kullanılan tüm araçlar elektrikle çalışmaktadır ve buggy hizmeti verilmekte olup, saha içindeki teknik servis çalışanlarımız bisikletle arızlara
gitmektedir.
Odalarımızda misafir odada bulunmadığı sürelerde perdeler kapatılarak enerjiden tasarruf edilmekte, iklimlendirme cihazının kullanımını azaltmaktadır.
Satın alım yapılırken mümkün olduğunca enerji tasarruflu ekipman seçimleri yapmaktayız.
Çalışanlarımıza enerji verimliliği tasarruf önlemleri kapsamında eğitim vererek farkındalık oluşturmaktayız.
Tüm alanlarda düşük enerjili çalışan lambalar ve loş aydınlatmalar kullanılmaktadır.
Dış alandaki aydınlatmalarımız zamanlayıcılarla kontrol edilmektedir.
Misafirlerimiz odadan ayrıldıklarında, elektrik sisteminin otomatik olarak kapanmasını sağlayan kart sistemi kullanmaktayız.
Pencere camı olarak tek cam yerine çift cam-ısı cam (%50 tasarruf) veya ısı kazanımlı çift cam (%67 tasarruf)
kullanılmaktadır.
Tüm klimalarımız, soguk odalarımız ve bardak yıkama makineleri gibi cihazlarımız inverter teknolojisi bulunmakta olup, gereksiz enerji harcanmaz.
Soğuk ünite, dondurucu, buz makineleri ve fırınların fitil ve contaları periyodik olarak kontrol edilerek yıpranmış olanlar değiştirilmekte; elektrikli cihazların
belirli aralıklara bakım ve temizlikleri yapılarak oluşabilecek enerji kayıpları minimize edilmektedir.
Periyodik bakımlarla tüm elektrikli ekipmanlarımızın enerji kaybının önüne geçilmesi hedeflenmektedir.

Çevresel Etkilerin Azaltılması-Enerji Yönetimi
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İşletmemizde Mayıs ayı itibarıyla faaliyetlerimiz başlamış olup, enerji
tüketimimiz ilk yıl itibarıyla belirlenmiştir. 

Bu yıl ve her yıl, enerji verimliliğini artırma, farkındalık yaratma, kaynak
verimliliğine teşvik etme ve gereksiz tüketimi önleme konularına
odaklanarak enerji tüketimimizi düzenli olarak takip ediyor,
faaliyetlerimizde her geçen yıl azaltarak sürdürülebilir kullanım sağlamayı
hedefliyoruz. 

Bu üç aylık süreçte elektrik tüketimimiz kişi başı 2,08 kwh dır.

Bir sonraki yıl hedefimiz yıl sonu itibari çıkacak olup, azaltma yönündeki
faaliyetlerimiz devam edecektir.

16

Çevresel Etkilerin Azaltılması-Enerji
Yönetimi



Çevresel Etkilerin Azaltılması- Su Yönetimi
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Tesisimizden çıkan tüm atık sular, çevreyi
etkilemeden ve güvenli bir şekilde paket

arıtma sistemimizden geçerek, gerekli
analizleri yapıldıktan sonra doğaya zarar
vermeyecek şekilde, çevre standartlarına

uygun ve yeniden değerlendirilebilir
nitelikte bir su haline gelmektedir.

Konaklama sürecinde, çarşaf değişimi
standart olarak üç geceden sonra

yapılmakta olup, talep edilmesi halinde
yatak üzerine çevre kartının bırakılması ile

ara değişim sağlanmaktadır.

Tüm oda ve genel alan
armatürlerine tasarruflu perlatör

ile su akışı sağlanmaktadır.

Meyve sebze yıkama dezenfeksiyon işlemleri
peyderpey tüm alanlara yayılarak ozon

sistemi ile yapılmaya başlanmıştır.

Sağlık, hijyen ve misafir memnuniyeti
konularından ödün vermeden genel su

tüketimini azaltmak amacıyla su tasarrufu
sağlayan donanımlar kullanıyor; misafir

odalarına su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici
“Çevre Kartı” yerleştiriyor ve çalışanlarımızı

bu konuda eğitiyoruz.

Tüm peyzaj alanlarında toprak altı
sulama sistemi yapılmış olup, su

sarfiyatının önüne geçilmiştir.

Misafir ve personel tuvaletlerinde iki
kademeli su akış sistemi kullanılmakta

olup, musluktan akan debi akışı ile
tasarruf edilmektedir.

Bahçemizde organik gübreler kullanarak
toprağın nem dengesini korumaktayız.



Çevresel Etkilerin Azaltılması- Su
Yönetimi
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İşletmemizde Mayıs ayı itibarıyla faaliyetlerimiz başlamış olup, su
tüketimimiz ilk yıl itibarıyla belirlenmiştir. 

Bu yıl ve her yıl, su verimliliğini artırma, farkındalık yaratma, eğitim
verme , kaynak kullanımını optimize etme ve gereksiz tüketimi önleme
konularına odaklanarak su tüketimimizi düzenli olarak takip ediyor,
faaliyetlerimizde her geçen yıl azaltarak sürdürülebilir kullanım
sağlamayı hedefliyoruz.

 Bu iki aylık süreçte toplam su tüketimimiz 0,6  litredir/m³’tür.

 Bir sonraki yıl hedefimiz yıl sonu itibarıyla belirlenecek olup, su
tüketimini azaltmaya yönelik faaliyetlerimiz kararlılıkla devam
edecektir.



İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE- KARBON
SALINIMI
Ahama olarak, enerji kaynaklarının hızla tükenmesinin yaratacağı olumsuz etkilerin
ve fosil yakıtların çevreye verdiği zararın farkındayız. Bu nedenle doğadaki karbon
ayak izimizi azaltmak için kararlılıkla çalışıyoruz.
Satın alımlarımızı mümkün olduğunca yerel ve yakın bölgelerden gerçekleştirerek,
tedarikçilerimizin teslimat süreçlerinde oluşabilecek CO₂ salınımını en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Böylece, hem çevresel etkilerimizi azaltıyor hem de yerel ekonomiyi
destekliyoruz.
İşletmemizde karbon salınımının başlıca kaynakları; elektrik tüketimi, kömür
kullanımı ve temizlik süreçlerindeki tüketimlerdir. Bu kaynaklardan doğan etkiyi
azaltmak için:

Düşük karbonlu ve iklim dostu yöntemlerle üretilen ürünleri tercih ediyoruz.
Enerjiyi verimli kullanmaya ve satın aldığımız ürünlerde yüksek enerji verimliliği
sınıflarına öncelik vermeye özen gösteriyoruz.
Daha az karbon üreten enerji kaynaklarına yönelerek daha yeşil seçimler
yapıyoruz.
Sorumlu üretim ve tüketim bilincini hem çalışanlarımıza hem de misafirlerimize
aşılıyoruz.
Başta ağaç dikimi projeleri olmak üzere çeşitli çevre dostu faaliyetlerle karbon
ayak izimizi dengelemeyi hedefliyoruz.

Doğaya karşı sorumluluğumuzu yerine getirmek için attığımız her adım, geleceğe
daha temiz ve yaşanabilir bir dünya bırakma hedefimizin bir parçasıdır.
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Ahama olarak, olarak karbon ayak izleri oluşturan kaynaklarımız ; elektrik, su, kömür, reşo yakıtı, yangın söndürme ekipmanları, işletme
aracı ve servis araçları kullanımı, soğutucu gazlarımızdır. Bunun yanında temizlikte kullanılan kimyasallarımız , tedarikçi firmaların
teslimatta yaktığı yakıtları da kontrol altında tutmaktayız.

2025 yılı Mayıs, Haziran ve Temmuz aylarında; elektrik, su, kömür, reşo yakıtı, yangın söndürme cihazları, otel araçlarının yakıt
tüketimi ve soğutucu gazlardan kaynaklı toplam karbon salınımımız 56,006 kg CO₂ olarak hesaplanmıştır.

2026 yılı için hedefimiz; 2025 yılı verilerini esas alarak bu kaynaklardan oluşan CO₂ salınımını azaltmak, aynı zamanda ISO 14064 Sera Gazı
Yönetim Sistemi kapsamında tanımlanan diğer kaynakları da değerlendirerek azaltma yönündeki çalışmalarımızı güçlendirmektir.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE- KARBON SALINIMI

20



İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE
Odalarda ve tüm alanlarda kullandığımızürünler ekolojik, doğa dostu ürünlerdir.
Buklet malzemede küçük ambalajlar kullanmayarak ambalaj atığı miktarımızı azalttık.
Geri dönüşümlü stone paper ve bambu malzemelerden olan ambalajları seçerek doğa dostu hammaddeler
kullanmaktayız.
Bardaklarımız seramik atölyemizde yapılarak misafir odalarına sunulmaktadır.
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İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE

Tesisimizde hem doğa dostu hem de enerji sarfiyatı düşük olan elektrikli araçların kullanımının artmasına destek olmak, elektrikli
araç sektörünün gelişimine katkıda bulunmak ve araç sahiplerinin yaygın şarj ünitelerine kolaylıkla erişiminin teşvik etmek
amacıyla Elektrikli Araç Şarj İstasyonumuz otelimizin içinde yer almaktadır. Bununla birlikte tesisimizde elektrikli buggy’ ler
kullanılmaktadır. 

Tesisimiz adına Karbon salınımı düşürmek ve yerel topluma destek olmaktan mutluluk duyuyoruz.
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ATIK YÖNETİMİ
Tüketilen her maddenin atık olarak doğaya geri döneceği ilkesine inanarak, atıkların minimizasyonu için ilk hedefimiz atığı kaynağında azaltmaktır. Biliyoruz ki; atık
minimizasyonu ve geri kazanım çalışmaları ile kaynak tüketimi azaltılır, verimlilik artar. Bu kısa vadede tesisin maliyetlerini direkt etkileyen bir çalışmadır, uzun
vadede doğal dengenin korunması ve çevreye verilen zararın en aza indirgenmesi gibi faydalar sağlar. Bu hedefimize tüm çalışanlarımızı dahil edebilmek için
personellerimize eğitimler vermekteyiz.
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Hedef Alanı Hedef Zaman Çerçevesi Hedef Oranı / Miktar

Atık Azaltımı Yıllık toplam atık miktarını azaltmak Her yıl % 2 azalma

Tek Kullanımlık Plastikler Tek kullanımlık plastikleri kademeli olarak
azaltmak

2025-2027 % 80 kaldırma

Ayrıştırma İstasyonları Tüm tesis bölümlerinde atık ayrıştırma
istasyonu bulundurmak

2025 %100 kapsama

Farkındalık Çalışmaları
Misafire farkındalık yaratmak için aktif
ICIBOT sistemini kullanmak, alanda
uygulamalarla desteklemek

Sürekli Tüm alanlarda uygulama

Çalışan Eğitimi Sürdürülebilir Turizm Bilgilendirme ve Atık
yönetimi eğitimleri düzenlemek

Yılda 2 kez Tüm personele

Misafir Katılımı Odalara “Doğaya Dost Konaklama”
bilgilendirme kartları yerleştirmek

2025 %100 oda kapsamı

Veri Takibi ve Raporlama Atık verilerini aylık olarak takip ederek
yıllık rapor yayınlamak

Sürekli 12 aylık veri seti



ATIK YÖNETİMİ
Ambalaj atıkları ve organik atıklarımızı bilinçli bir şekilde ayrıştırarak geri dönüşüm süreçlerine katkıda bulunuyoruz. Cam, kâğıt, yağ, plastik ve yiyecek atıkları için hem
tesisin çeşitli bölümlerinde hem de ofis alanlarında atık ayrıştırma kapları bulunduruyoruz. Misafir alanlarında da atık ayrıştırma istasyonları yer alarak,
misafirlerimizin bu sürece katılımını kolaylaştırıyoruz.
Ayrıştırılan tüm atıkların geri dönüşümü için lisanslı firmalarla iş birliği yapıyor ve süreçlerin takibini düzenli olarak gerçekleştiriyoruz. Atık üretimini azaltmak amacıyla,
atığın yoğun olduğu alanlarda mıntıka temizliği ve yerinde iyileştirme çalışmaları yapıyoruz. Ayrıca, misafirlerimizi ve çalışanlarımızı geri dönüşüm programına aktif
olarak katılmaya teşvik ediyoruz.
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ATIK YÖNETİMİ
Tesislerimizde oluşan tehlikeli atıklar, çevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmeleri için tehlikeli atık odalarımızda uygun koşullarda toplanmaktadır. İki
aylık veriler ile düzenli olarak takip sağlanmakta olup, sezon sonu verileriyle birlikte daha kontrollü ve etkin bir yönetim süreci uygulanacaktır. Tüm
tehlikeli atıklar, yasal mevzuata uygun şekilde bertaraf edilmesi veya geri kazanılması amacıyla lisanslı firmalara teslim edilmektedir.

25



KİMYASAL YÖNETİMİ

Kimyasal kullanımının mümkün olduğunca en aza indirilmesi ve kazara dökülmelerin önlenmesi için gerekli tüm önlemler titizlikle alınmaktadır.
Kimyasal kullanması gereken çalışanlar uygun şekilde eğitilmekte ve gerekli Kişisel Koruyucu Ekipmanlar sağlanmaktadır. Kullanılan tüm
kimyasalların onaylı, etiketli ve uygun ambalajlarda bulunması, Malzeme Güvenlik Bilgi Formlarının (MSDS) tarafımıza ulaştırılması ve verilen
eğitimlerin MSDS verilerine uygunluğu güvence altına alınmaktadır.
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Kimyasal depolarımızda, çevreye zarar verebilecek sızıntı, dökülme veya benzeri durumların önlenmesi için tüm gerekli güvenlik önlemleri titizlikle
alınmaktadır. Depolama süreçleri, ilgili yönetmeliklere, kimyasalın türüne ve üretici firmaların depolama talimatlarına uygun şekilde
yürütülmektedir. Mümkün olan durumlarda, konsantre ürünler tercih edilerek kaynak kullanımı azaltılmaktadır.
Dezenfeksiyon işlemlerinde, otomatik dozaj sistemleri kullanılarak minimum seviyede kimyasal tüketimi sağlanmaktadır. Haşere mücadelesinde
hizmet aldığımız firmalardan, kullandıkları ürünlerin izin ve ruhsat belgeleri talep edilmekte; insan sağlığına ve çevreye zarar vermeyen, onaylı
ürünler uygun dozlarda kullanılmaktadır.
Üretim alanlarında gıda güvenliği ve insan sağlığını ve doğal habitattaki canlılarımızı korumak amacıyla, kimyasal kullanımı en aza indirilmekte ve
ilaçlama uygulamasını bölgesel, kontrolllü şekilde yapmaktayız.



MİSAFİR MEMNUNİYETİ
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Misafirlerimizin her türlü kaynaktan gelen tüm misafir
şikayetlerini takip etmek, şikayetleri çözümlemek ve
misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek şikayetleri
kendimiz için fırsata dönüştürmek öncelikli amacımızdır.

Kalite Hedeflerimiz belirlenirken misafir anketleri
değerlendirme sonuçlarını dikkate alarak düzenli takibini
sağlamaktayız. 

Misafir ilişkileri departmanımız tarafından misafir
memnuniyeti anket, birebir görüşmeler, web siteleri
yorumları vb. yollarla misafir memnuniyeti takip edilerek
ölçülmektedir. 

Misafir geri bildirimlerini düzenli olarak tüm
departmanlarımızla paylaşarak aksiyonlar planlanmaktadır.



%21

Ahãma olarak, tüm çalışanlarımız için fırsat eşitliğini temel bir değer olarak benimseriz. İşe alım,
terfi, eğitim ve çalışma koşullarında cinsiyet, yaş, etnik köken, din veya herhangi bir kişisel farklılık
gözetmeksizin adil ve şeffaf bir süreç yürütürüz.
Kadın çalışan oranımız %34, erkek çalışan oranımız %66 olup, bu dengenin daha da iyileştirilmesi
için kadın istihdamını teşvik eden adımlar atılmaktadır. Yerel istihdamı desteklemek amacıyla,
çalışanlarımızın %21’i tesisimizin bulunduğu bölgede yaşayan bireylerden oluşmaktadır.
Yerel istihdam oranımızı artırmak için önümüzdeki yıl yapılacak alımlarda mümkün olduğunca
yerelden ve kadın istihdamını arttırmak adına adımlar atacağız.Bu yaklaşım, hem yerel ekonomiye
katkı sağlamakta hem de bölgenin kültürel zenginliklerini işletmemizin ruhuna yansıtmaktadır.

ÇALIŞMA HAYATI VE PERSONEL
MEMNUNİYETİ
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Yerel Çalışan Oranı



ÇALIŞMA HAYATI VE
PERSONEL MEMNUNİYETİ
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People & Culture departmanımız, işyerinde refah ve insan hakları ile
ilgili mevzuata uymamızı sağlamada kilit bir rol oynamaktadır. 

Elbette, tüm sözleşmeler, çalışma saatleri, ücret yapıları, disiplin ve
şikâyet prosedürleri ulusal mevzuata uygundur ve tüm çalışanlar,
gerektiğinde disiplin eylemleri ve şikayetler için destek sağlayan yerel
sendikaya katılmakta özgürdür. Yönetimimizin açık kapı politikası
vardır ve istihdam sorunlarını çözmek için erişilebilirdir.

Kurum içi terfilerde tüm diğer yeterliliklerin aynı olması durumunda
ayrımcılık riski altındaki gruplardan adaylara öncelik vererek fırsat
eşitliğine katkı sunuyoruz. 

Başarıya odaklanmış, kendi alanlarında en iyilerden oluşan ekip
tarafından yönetilen faaliyetlerimizde her yaş grubunun tecrübesinin
kurum ve çalışanlarımıza katkısına, fikirlerine önem verip saygı
duyuyoruz.



ÇALIŞMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNİYETİ

30

Çalışan memnuniyetini artırmak ve ekip ruhunu güçlendirmek amacıyla her ay çeşitli sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlemekteyiz. Bu
etkinlikler Happy Hour olarak; yoga seansları, çikolata atölyesi, yüzme aktiviteleri, kokteyl atölyesi, Magic of Moment buluşmaları gibi
etkinliklerdir.



ÇALIŞMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNİYETİ

31

Etkinliklerimiz sırasında yerel dış firmalarla iş birliği yapılmakta, böylece hem bölge ekonomisine katkı sağlanmakta hem de yerel işletmelerin
sürdürülebilir şekilde gelişmesine destek olunmaktadır. 

Ayrıca, yerel kadın çalışanların el emeğiyle ürettiği, doğal dokulu ve çevre dostu ürünler tercih edilerek kullanıma sunulmaktadır.
Bu yaklaşım, çalışanlarımızın motivasyonunu artırırken, aynı zamanda toplumsal kalkınmayı ve yerel kültürün yaşatılmasını destekleyen önemli
bir sosyal sorumluluk adımı olarak benimsenmektedir.



ÇALIŞMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNİYETİ
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Gençlerin kariyer gelişimine destek olmak ve turizm sektöründe yetenekli bireyler yetiştirmek amacıyla üniversitelerle güçlü iş birlikleri
yürütmekteyiz. Yıl boyunca düzenlenen kariyer günleri, staj programları ve uygulamalı eğitim etkinlikleri sayesinde öğrenciler, sektörü yakından
tanıma ve gerçek iş deneyimi kazanma fırsatı bulmaktadır.
Bu çalışmalar kapsamında, üniversite öğrencileri Ahama tesislerinde hem teorik hem de pratik eğitim süreçlerine katılmakta, sürdürülebilir turizm,
müşteri ilişkileri, otel yönetimi ve gastronomi gibi alanlarda deneyim kazanmaktadır.
Ayrıca, üniversite iş birliklerimiz sadece istihdam hedefli değil; aynı zamanda sosyal sorumluluk bilinciyle de şekillenmektedir. Gençlerin yenilikçi
fikirlerini destekleyerek sektöre kazandırmayı, onlara ilham veren bir öğrenme ortamı sunmayı ve sürdürülebilirlik vizyonumuzu gelecek nesillere
aktarmayı amaçlıyoruz.



ÇALIŞMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNİYETİ
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Hem Farkındalık Hem Sürdürülebilirlik Desteği
Yalnızca doğaya değil, toplumsal duyarlılığa da katkı sunmaya devam ediyoruz. 
People&Culture Önderliğinde, OBİDEV – Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfı iş birliğiyle, otizm farkındalığını artırmak ve sürdürülebilir yaşamı
desteklemek amacıyla cam matara dağıtımı gerçekleştirdik.
Plastik kullanımını azaltırken, otizmli bireylerin yaşamda daha görünür ve desteklenir olması için adım atmaktan mutluluk duyuyoruz.
Topluma ve çevreye duyarlı her dokunuş, büyük fark yaratır.



DOĞA DOSTU YAKLAŞIM

Ahãma, 
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Doğa dostu yaklaşımımızın bir yansıması olarak:
Tüm alanlarımızda ladin ve sedir ağırlıklı ahşap malzeme
kullanılmış, mis gibi ahşap kokusu ile doğanın içinde büyüleyici
bir atmosfer oluşturulmuştur.
Misafir odalarında bambu buklet malzemeler, geri
dönüştürülebilir ambalajlar ve dokuma kumaşlar tercih
edilmiştir.
Doğal ahşap yapılarımızda kullanılan taşlar, Denizli
Traverteni’dir.
Odalarda plastik malzeme kullanımına yer verilmemekte, su
cam şişelerde sunulmaktadır.
Tesis genelinde misafirlere yapılan ikramlarda, atık azaltma
amacıyla büyük ölçekli cam şişelerden su servis edilmektedir.
Servis alanlarında kullanılan pipetler, doğada çözünebilen doğal
malzemelerden temin edilmektedir.
Alanlarımızda tek kullanımlık malzeme kullanılmamakta; yalnızca
ihtiyaç halinde ve sınırlı miktarda temin edilmektedir.

Bu yaklaşımımızla, hem estetik hem de çevresel açıdan
sürdürülebilir bir deneyim sunmaktayız.



DOĞA DOSTU YAKLAŞIM
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Kids Atelier Sanat Atölyemiz

 Kids Atelier’de, doğa ile sanatı buluşturan yaratıcı
programlarımızla hem çocuklar hem de yetişkinler için
ilham verici bir deneyim sunuyoruz.

Doğa aktiviteleri, ekolojik yaşam ve sürdürülebilir sanat
çalışmaları, bireysel ve takım odaklı üretimler ile sanatla
etkileşim sağlanmaktadır. 

Hareket ve dengeyi sanatla bütünleştiren yaratıcı
etkinliklerde, doğanın en güzel armağanları olan
yapraklar, kurumuş ya da yere düşmüş dallar, hayal
gücüyle birleşerek eşsiz sanat eserlerine dönüşmektedir.



DOĞAL YAŞAMI
KORUMA
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Milli parklar içinde bulunmamız, yaban hayatın
korunması ve endemik türlerin yaşatılması açısından
büyük bir avantaj sağlamaktadır. Bu alanlar, doğal
ekosistemlerin sürdürülebilirliğini destekleyen önemli
habitatlardır. Orman içindeki endemik bitkiler, bölgenin
biyolojik çeşitliliğini artırırken, aynı zamanda yerel
ekosistemlerin dengesini korur.

Çürüyen sığla ağaçlarının yerine küçük sığla fidanları
dikme projemiz, bu türlerin yeniden canlandırılması ve
doğal yaşam alanlarının korunması adına kritik bir
adımdır. 

Sığla ağaçları, orman ekosisteminin önemli
bileşenlerindendir ve bu ağaçların varlığı, birçok canlı
türü için yaşam alanı sunar. 

Yeni fidanlar dikerek, hem bu türün geleceğini güvence
altına almayı hem de ormanın karbon salınımını
azaltarak iklim değişikliği ile mücadele etmeyi
hedefliyoruz.



DOĞAL YAŞAMI KORUMA
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Doğa bizi şaşırtıyor, biz de ona renk katıyoruz…
 Sığla ormanı içinde; köklerinden dallarına, yapraklarından gökyüzüne uzanan canlıların dünyasını keşfetme yolunda, etkinlikler ve
korumacı bir yaklaşımla doğayla bütünleşiyor, onun eşsiz dengesini gelecek nesillere aktarıyoruz.



YEREL EKONOMİYİ
DESTEKLEME

39

Ahama’da satın alımlarımızı mümkün olduğunca yerel bölgeden ve
yerel üreticilerden yaparak hem tedarik zincirinde sürdürülebilirliği
destekliyor hem de yerel ekonomiye katkı sağlıyoruz.

Tedarikçilerimizle Sürdürülebilir Satın Alma Politikamızı paylaşarak,
onların da çevresel ve sosyal sorumluluk bilincini artırmayı hedefliyoruz.
Ayrıca, kadın girişimcileri ve kadın çalışan sayısı yüksek olan firmaları
destekleyerek satın alma süreçlerimizde onlara öncelik tanıyoruz.

Bu süre zarfında açılışımızdan bu yana yerel oranlarımız;



YEREL EKONOMİYİ
DESTEKLEME
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Ahama olarak önceliğimiz yerel üreticileri desteklemek olsa da,
bölgemizde üretim yapan firma sayısının sınırlı olması süreci
zorlaştırmaktadır. Birçok temel ürün, doğrudan üretici yerine uzakta
bulunan ana firmalar veya onların bölgedeki yan tedarikçileri üzerinden
temin edilmektedir. 

Bu durum, hem depolama süreçlerini hem de tedarik zinciri yönetimini
etkileyen bir faktördür.

Buna rağmen, mümkün olan her durumda yerel üreticilerle iş birliği
yapmaya, coğrafi işaretli ürünleri öne çıkarmaya ve bölgemizdeki
ekonomik döngüye katkı sunmaya devam ediyoruz.



YEREL EKONOMİYİ
DESTEKLEME
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Ahama’da mutfaklarımızda kullanılan tüm ürünlerin seçiminde yerellik,
mevsimsellik ve sürdürülebilirlik temel prensiplerimizdir.

Meyve & Sebze: Manavımız ithal ürünler hariç, mümkün olduğunca
çevremizdeki üreticilerden tedarik sağlamaktadır.
Et & Deniz Ürünleri: Et ve deniz ürünlerinde, güvenilir ve yerel
firmalarla iş birliği yapıyoruz.
Coğrafi İşaretli Ürünler: Tahin, susam, fıstık ezmesi, bal gibi bölgenin
karakterini yansıtan coğrafi ürünleri özellikle tercih ederek yerel
kanallardan temin ediyoruz.
Süt Ürünleri: Yoğurt ve kaymak gibi geleneksel ürünlerimizi yine
yerel üreticilerden sağlıyoruz.

Menü Yaklaşımımız

Yerel ve mevsimsel ürünlerin tercih edilmesi önceliğimizdir.
Organik ve adil ticaret ürünlerine menülerimizde yer veriyoruz.
Vegan ve vejetaryen çeşitliliği artırıyor, protein kaynağı olarak süper
food ürünlere menülerimizde yer açıyoruz.
Et ve deniz mahsullerinde çeşitliliğin dengeli dağılımını gözetiyoruz.
Tükenme tehlikesi olan türlere menülerimizde kesinlikle yer
vermiyoruz.



HAMMADDE
DEĞERLENDIRME &
GIDA ATIĞI YÖNETIMI
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Ahama mutfaklarında gıda israfını en aza indirmek için
yaratıcılığımızı kullanıyoruz:

Bar ve mutfaklarda sıkılan narenciye kabuklarından reçel
yapıyoruz.
Sebze kabuklarından içecek hazırlıyoruz.
Balık, kabuklu ürünler, tavuk karkası ve et kemiklerinden
aromatik sular elde ediyoruz.
Sebze atıklarını kurutarak baharat tozu şeklinde
değerlendiriyoruz.
Artan ekmek, simit ve benzeri ürünleri kruton olarak yeniden
kullanıyoruz.

Bu yaklaşımlarımızla hem doğaya olan etkimizi azaltıyor hem de
misafirlerimize yerel dokuyu ve sürdürülebilirliği yansıtan
benzersiz bir gastronomi deneyimi sunuyoruz.



SOSYAL KÜLTÜREL
ÇALIŞMALAR
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Hayvan sağlığı ve refahını desteklemek
amacıyla bu yıl hayvan barınaklarını ziyaret
ettik ve mama desteğinde bulunduk. 

Bu süreçte yalnızca mama bağışı yapmakla
kalmadık, aynı zamanda sokak hayvanlarının
sahiplenilmesi üzerine görüşmeler
gerçekleştirerek destek olmak isteyen kişileri
de bu alana yönlendirdik.

Yerelde faaliyet gösteren sivil toplum
kuruluşlarıyla iş birliği içerisinde hareket
ederek hayvanların korunmasına ve yaşam
koşullarının iyileştirilmesine katkı sağlamak,
bize de iyi gelen anlamlı bir toplumsal
sorumluluk alanı olmaya devam ediyor.



SOSYAL KÜLTÜREL ÇALIŞMALAR
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Hay
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Gelecek nesillerin doğal yaşamı tanıma ve deneyimleme hakkı
olduğunun bilinciyle, biyolojik çeşitliliğin korunmasını temel bir
sorumluluk olarak görmekteyiz.

Ekosistem tahribatı, iklim değişikliği ve afet riskleriyle mücadelede
“sağlıklı çevre, sağlıklı hayvan, sağlıklı insan” yaklaşımını benimseyerek,
biyolojik çeşitliliğin yaşamsal ve sosyo-ekonomik değerini vurguluyor, bu
doğrultuda koruma çalışmalarına katkı sağlamayı taahhüt ediyoruz.
Sudaki yaşamın sürdürülebilirliği için; balık stoklarının biyolojik
karakteristiklerine uygun şekilde korunması, aşırı avlanmanın önlenmesi,
yasa dışı ve düzenlemesiz balıkçılığın engellenmesi, doğaya zararlı
uygulamalara son verilmesi ve bilime dayalı yönetim planlarının hayata
geçirilmesi konusunda hassasiyet göstermekteyiz. Bu çerçevede tedarik
zincirimizdeki iş ortaklarımızı da denetim süreçlerimizde ve satın alma
politikalarımızda aynı duyarlılığı göstermeye teşvik ediyoruz.

Tesis sınırlarımızda ve özellikle dere kenarları ile su kaynakları yakınında
yürütülen pestisit kontrol çalışmalarında biyolojik çeşitliliği tehdit
etmeyecek uygulamaları tercih ediyoruz. Özellikle sivrisinek larvalarıyla
mücadelede doğal predatörler veya biyolojik yöntemler kullanılarak
doğaya zarar vermeyen çözümler uygulanmaktadır.
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Biyoçeşitliliğin korunması yalnızca var olan canlıların korunması değil aynı zamanda bize temiz hava, içilebilir su, kaliteli toprak ve mahsul tozlaşması sağladığı için çok
önemlidir.
İklim değişikliği ile mücadelede ve doğal afetlerin azalmasında da önemli rol oynamaktadır.
Çalışma alanımızda biyo çeşitliliğin korunması adına istilacı türlere karşı önlemler almaktayız.
Bölgemizdeki istilacı türleri bilmekteyiz ve oluşmaması adına mücadele talimatımıza uygun olarak takip ve kontrollerimizi sürdürmekteyiz.



YABAN HAYATIN
KORUNMASI
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Ahama , yaban hayatı koruma konusunda önemli bir rol
üstlenmektedir. Tesis, bölgedeki doğal yaşam alanlarını koruma ve
sürdürülebilir bir ekosistem sağlama amacını gütmektedir. 
Sincaplar, tavşanlar, kuğular ve 50'den fazla kuş türü gibi çeşitli
hayvanların barındığı bu alan, hem doğa severler için eşsiz bir fırsat
sunmaktadır.

Bu türlerin korunması, ekosistem dengesi açısından kritik öneme
sahiptir. Özellikle sincaplar ve kuşlar, doğal bitki örtüsünün sağlıklı
kalmasına katkıda bulunarak, diğer canlıların yaşam alanlarını
destekler. 

Kuğular ve ördek türleri ise, göletler ve sulak alanlar gibi su
kaynaklarının sağlıklı bir şekilde korunmasına yardımcı olur.

Ahama bu zengin biyolojik çeşitliliği korumak için çeşitli projeler ve
etkinlikler düzenlemektedir. Eğitim programları, doğa yürüyüşleri ile
ziyaretçileri yaban hayatın korunmasına dair bilinçlendirmeyi
amaçlamaktadır. 



RİSK YÖNETİMİ
Risklerin iyi yönetilmesi; planlanması, uygulanması, kontrol edilmesi ve önlem alınması (PUKO döngüsü) sürecinde operasyonel konular, iç/dış
hususlar, ilgili taraflar, paydaşlarımız ve tedarikçilerimizi ele alarak risk değerlendirmesi yapmaktayız.

Oluşabilecek risklerin bilinciyle; iklim değişikliği, hava koşulları, biyolojik çeşitlilik, geri dönüşüm, doğal afetler, tüketimler, çevresel, sosyal ve
ekonomik durumlar gibi sürdürülebilirlik risklerini etkin şekilde yönetmekteyiz.

Bu kapsamda yıllık iç denetim planlamaktayız. Yasal mevzuatlara uygunluk, çalışan ve misafir sağlık ve güvenliği, bilgi güvenliği, su güvenliği,
yangın güvenliği, bölge halkı ve paydaşların refahını ilgilendiren konular dahil olmak üzere, inceleme ve risk faaliyetlerini tespit etme, önleme
ve tedbir alma üzerine çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.

Toprağa, havaya, suya, insanlara, doğal bitki örtüsüne, biyolojik çeşitliliğe ve yerel işletmelere olan etkilerimizi tanımlayıp izlemeye, risk
gördüğümüz alanları ise iyileştirmeye çabalıyoruz.
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Thanks
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