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ODAS HAKKINDA

ODAS, 2010 yilinda enerji tretimiyle baslayan bu yolculugunu, bugtin bini askin calisani ve farkl
sektorlerdeki cesur adimlariyla strdirmektedir.

Yiksek Gretim gucl, cevik ve dinamik yapisiyla ODAS; gelisen yatinmlari, genisleyen portfoyl ve
blylyen is hacmiyle faaliyet gosterdigi sektorlere, topluma ve lilke ekonomisine deger katmaya
devam etmektedir.

2023 yilindan itibaren turizm alaninda yatirimlar yaparak blyime yolculugunu strdiren ODAS, son
olarak doganin kalbinde Ahama’yi insa etmistir. Ahama, strdurulebilirlik felsefesi, dogaya uyumlu
mimarisi ve yerel degerleri yasatan yaklasimiyla yalnizca bir turizm yatirnmi degil, ayni zamanda
cevreyle bitlinlesmis bir yasam alanidir. Burada misafirlere, dogal giizellikler icinde, konfor ve
huzurun bir arada sunuldugu essiz bir deneyim yasatilmaktadir.

ODAS, Ahama ile birlikte turizm sektoriinde de kalici izler birakmayi, bélge ekonomisine katki
saglamayi ve dogaya saygili projelerle gelecek nesillere ilham vermeyi hedeflemektedir.
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AHAMA-SEVGILI

Ahama, hayatin degerli 6zune ilgi duyanlar icin tasarlanmis vizyoner bir otel markasi ve
yasam alanidir. Adini antik Likya dilinde “Sevgili” anlamina gelen kelimeden alan Ahama,
Ege’nin sakin maviligi ve 11 donimlik sigla agaclarinin huzur veren yesili ile gevrili, Gocek'in
en Ozel koylarindan Gunlukli Koyu'nda yer alir.

Sifa dolu sigla ormanlari, cam ve defne agaclariyla bezeli bu dingin alanda, turkuaz sularin
zarif ahengi bohem luks konseptiyle bulusur. Bu benzersiz uyum; konfor, estetik ve
dogalligin bir arada oldugu ilham verici bir ortam yaratir.

Modern ve yenileyici seyahat caginda misafirperverligi yeniden tanimlama misyonuyla
Ahama; zengin gastronomi deneyimlerinden ruhu besleyen wellness ritiellerine, kiltirel
kutlamalardan muzige ve kusursuz entegre edilmis mimarisine kadar, dogayla organik
bicimde butlnlesen surukleyici deneyimler sunar.

Her ayrintisinda surdurilebilirlik anlayisini benimseyen Ahama, yerel mirasin ham guzelligini
korumaya 6zen gosterir. Burada hayat, kendi dogal ritminde akar; misafirler derin bir nefes
almaya, yenilenmeye, nese bulmaya ve sadeligin zarafetini kesfetmeye davet edilir.

Ahama’da her an, doganin sadeligine saygi duyan, mevsimlerin ritmini yansitan ve ilham
duygusunu besleyen ozel bir yolculugun parcasidir.
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DEGERLERIMIZ

AHAMA'nin Ruhu

1.Bohem Liks — Zahmetsiz zarafet, dogal glizellik ve 6zgur ruhluluk

2.Doga & Surdurilebilirlik — Doga dostu mimari tasarim, yerel malzemelerle yapilan
konaklama Uniteleri ve yerel ureiticiler desteklenmesi

3.Butlnsel Saglik & Sifa — Ses Tapinagi, orman banyosu ve ruha hitab eden butlnsel
iyilesme rittelleri.

4.Kilturel & Sanatsal Ifade — Miizik Stiidyosu, sanat enstalasyonlari ve etkileyici
performanslar.

5.Topluluk & Baglanti — Benzer ruhlara sahip rafine zevkleri olan gezginler ve wellness
tutkunlari.

6.0zglrlik & Akis — Misafirler Ahama’da kendi ritimleriyle hareket eder, ekip lyeleri
zarafetle ve tutkuyla calisir. Spontaneligi, yaraticiligi ve akista olmanin guzelligini
kucaklariz.

AHAMA'da yalnizca bir otel isletmiyoruz—anilar sekillendiriyor, hikayeler yaziyor ve her
seferinde sihirli anlar yaratiyoruz.

MOTTOMUZ

‘Her yolculuk 6zline acilan bir kapidir’



<RELAIS & CHATEAUX NEDIR?

1954 yilinda Fransa’da kurulan Relais & Chateaux, bugtin diinya capinda 65'ten fazla tlkede yer alan
580'den fazla seckin otel ve restorani bir araya getiren prestijli bir organizasyondur.

Ancak bu sadece bir lUks oteller zinciri degildir. Relais & Chateaux, misafirperverligi bir sanat olarak
goren, gastronomiyi kiltirel mirasin bir parcasi olarak kabul eden ve 6zgtnlik, zarafet ve yerellik
ilkelerine siki sikiya bagl destinasyonlari temsil eder.

Bu aga kabul edilen her isletme, sadece konfor veya hizmet kalitesi ile degil;

Dogaya olan saygisi,

Yerel kulture katkisi,

Misafirle kurdugu duygusal bag

Ve mutfak sanatlarindaki ustaligi ile one cikar.

Relais & Chateaux Uyeleri icin her misafirlik, sadece bir konaklama degil; duyusal bir yolculuk, anlaml
bir deneyim, kiltirel bir paylasim anlamina gelir.

AHAMA & RELAIS & CHATEAUX UYELIGI

Ahama, bu seckin toplulugun bir parcasi olmaktan buyuk bir onur duymaktadir.

Bizim icin bu Uyelik, sadece uluslararasi taninirlik degil, ayni zamanda tasidigimiz degerlerin
onaylanmasidir.

Ahama, Turkiye'nin deniz kenarindaki ilk Relais & Chateaux Uyesi oteli olma ayricaligini tasir.

Bu Uyelik, misafirperverlige duydugumuz sayginin, gastronomideki yaraticiligimizin ve dogayla
kurdugumuz hassas iliskinin kiresel anlamda tanindigini gosterir.

Ahama’nin mutfagi, mimarisi, sanatla i¢ ice olan yaklagimi ve insan odakli hizmet anlayigi bu tyelik icin
belirleyici olmustur.

Relais & Chateaux catisi altinda yer almak, bize diinyanin dort bir yanindan gelen, benzersiz ve
derinlikli deneyimler arayan misafirlerle bulusma firsati sunuyor.



Ahama Olarak Surdurulebilirlik:

Ahama olarak vizyonumuz, gezegenimizi koruyarak, yerel topluluklar destekleyerek ve misafirlerimize en yiksek konforu sunarak turizmde kalici bir deger
yaratmaktir. 2025 strdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, tim faaliyetlerimizi toplumsal, cevresel ve ekonomik deger yaratma vizyonu ile gelistiriyor;
zamanin gerekliliklerine, yasal diizenlemelere ve yenilik¢i uygulamalara uyum saglamayi taahhit ediyoruz.
Sirdurilebilir Turizm ilkelerimiz
1.Ekonomik Sureklilik — Uzun vadeli, istikrarli ve verimli ekonomik faaliyetler ylGratmek.
2.Yerel Refah ve Ekonomik Katki — Yerel halkin gelirini artiracak, adil ticareti destekleyecek uygulamalar gelistirmek.
3.Istihdam Kalitesi — Esit haklarda, giivenli ve saglikli calisma ortami saglamak; siirekli egitimlerle calisanlarin gelisimini desteklemek.
4.Sosyal Esitlik — Din, dil, irk, cinsiyet, kisisel tercihler ve engeller gézetmeden herkes icin firsat esitligi sunmak.
5.Ziyaretci Memnuniyeti — Misafir deneyimini gliclendirmek, beklentileri asan hizmetler sunmak.
6.Yerel Kontrol — Yerel topluluklarin turizm planlamasina ve uygulamalarina aktif katimini saglamak.
7.Toplumsal Refah — Ev sahibi topluluklara sosyal hizmetler ve ekonomik faydalar sunmak.
8.Kulturel Zenginlik — Yerlesik ve yasayan kilturel miras ile geleneksel degerleri korumak, kiltirler arasi anlayis ve hosgoruye katki saglamak.
9.Fiziksel Butlunluk — Dogal ve kultirel alanlarin korunmasini saglamak, yapilasmada cevreyle uyumlu tasarimlar uygulamak.
10.Biyolojik Cesitlilik — Dogal yasam alanlarini korumak, endemik turleri desteklemek, istilaci turlerden kaginmak.
11.Kaynak Verimliligi — Su ve enerji tasarrufu saglamak, atik Gretimini azaltmak ve geri dontsimu tesvik etmek.
12.Cevresel Saflik — Dogal kaynaklarin en uygun kullanimini saglamak, ekosistem dengesini korumak.
Bu baglamda;
« Temel cevre slreclerini stirduriyor, dogal miras ve biyolojik cesitliligin korunmasina yardimci oluyoruz.
« TUum cevresel kaynaklari en verimli sekilde kullanarak ekosistemin surdurulebilirligini sagliyoruz.
« Sosyo-kiltirel 6zgunlige saygi gosteriyor, yerel gelenek ve degerleri koruyor, kiltirler arasi anlayis ve hosgoruye katki sagliyoruz.
 Yerel ekonomiye destek veriyor, istikrarli istihdam yaratiyor, tim paydaslara adil sosyo-ekonomik faydalar sagliyoruz, toplumsal refahin
artirilmasi icin calisiyoruz.
Ahama, dogayla uyumlu yasam alanlari, plastikten arindirilmis hizmet anlayisi ve yerel degerleri koruyan yaklasimi ile her zaman 6nci olmayi
hedefler. Tim misafir, personel ve tedarikcilerimizi bu strdirilebilirlik yolculuguna ortak olmaya davet ediyoruz.



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Ahama Living Ust Yonetimi olarak;
En yuksek kalitede hizmet sunma hedefimize ulasmak icin, tedarikcilerimizle yasal gereklilikler, hammadde 6zellikleri ve
misafir beklentilerini dikkate alarak is birligi yapiyoruz. Satin alma sureclerimizde surdurulebilir bir tedarik zinciri olusturmak
amaciyla cevresel, sosyal ve toplumsal sorumluluklari 6nceliklendiriyoruz.

Satin alimlarimizda yerel tedarikcilere dncelik veriyor ve yerel tedarik oranini artirmayi hedefliyoruz. Bu yaklasim, tedariki
teslimat araclarinin CO, emisyonlarini azaltarak cevresel etkiyi minimize etmenin yani sira bolgesel istihdama da destek
saglamaktadir.

Urln, yiyecek ve icecek, tiketim malzemeleri, makine, ekipman ve hizmet saglayici seciminde asagidaki kriterlere 6ncelik
veriyoruz:

 Cevresel ve surdurulebilirlik etiketlerine sahip ya da sturdurulebilir kaynaklardan temin edilen ¢evre dostu Urunlerin tercih
edilmesi,

« KUcuk olcekli ambalajlar yerine buyuk, geri donusturulebilir ve az atikli ambalajlarin secilmesi ve Grtnlerin cevreye zararl
etkisinin olmamasi,

* Enerji ve su tasarrufu saglayan cihazlarin tercih edilmesi,

 Organik, biyolojik, hayvanlar Gzerinde test edilmemis ve toksik olmayan Urun alternatiflerini dncelik vererek etik ve
bolgesel degerlere destek verilmesi,

* Yerli ve yerel Gretici/hizmet saglayicilarin tercih edilmesi,

» Adil ticaret uygulamalarini benimseyen tedarikgilerle is birligi yapiimasi,

* Yasal duzenlemelere uygun, yasaklanmis yaban hayati ticaretini desteklemeyen firmalarla ¢alisiimasi,

* Yiyecek, yiyecekle temas eden malzeme ve ambalajlarda Eco Label, ISO 22000, GMP, BRC, IFS, FSC, Global GAP gibi ¢cevresel
etiket ve sertifikalara sahip tedarikcilere dncelik verilmesi.

Ahama Living olarak, tedarik zincirimizin her asamasini daha ¢evre dostu, sosyal sorumluluk sahibi ve etik uyumlu hale
getirmeye kararlhyiz.



CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Ahama Living Ust yonetimi olarak;

Ekonomik, cevresel, toplumsal ve sosyal strdurilebilirlige katkida bulunma vizyonuyla ¢alisiyoruz. Tim is slireclerinde
temel insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz.

Bunun icin;

-Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zglirce dile getirebilecekleri ve ayrimciliga maruz kalmayacaklari
uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygil givenli ve saglikh bir is ortami sunmayi,

-BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi duyar, bu ilkelere uygun olarak
faaliyetlerimizi gerceklestirmeyi,

ise alim, egitim, kariyer, terfi verme, Ucret yonetimi gibi slireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik koken, din, irk, milliyet,
yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, sendika Uyeligi, siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamays,

-Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak bu strecleri seffaf bir sekilde yonetmeyi,

-insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyet anketi ile personelimizin istek ve dnerilerini dinleyip iyilestirmeler
yapmayi,

-Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmeyi,

-Calisanlarimiza glivenli ve saglikli bir calisma ortami sunmayi, is saglhgi ve glivenligine dair tim mevzuatlara uygun
davranmayi, paydaslarimiza da bu davranigi yansitmayi, misafir ve calisani kapsayacak sekilde kurum kultirG olusturmayi,

Taahhut ve beyan ederiz.
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CEVRE KORUMA POLITIKAMIZ

Ahama Living Ust yonetimi olarak;
Otelimizin hizmetlerinde ve hizmetleri olusturma stirecinde cevreye olan olumsuz etkileri azaltmayi ve gelecek nesillere
surdurulebilir temiz bir yasam birakmayi hedeflemekteyiz.

Bunun igin;

« Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler cercevesinde cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlgerek, bu verileri
izZlemeyi ve dogaya biraktigimiz karbon salimini azaltmayi, kaynak ayirmayi ve stratejik hedeflere ulasmayi,
Otelimizin olusumunda yer aldigimiz Milli Parklar icerisinde ekosistemi, turleri ve biyocgesitliligi korumayi,
Iklim degisikligini goz 6niinde bulundurarak farkindaliklari arttirmayi ve yapilacak olan faaliyetlerde kaynak ayirmays,
Her turli kirlilige sebep olabilecek ve cevreye zarar verebilecek kazalari onlemeyi,
Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmayi, bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz, paydaslarimiz ile
paylasmayi,
‘Tehlike altindaki hayvanlarin korunmasi ve yapilacak olan operasyonlarda hayvan refahini g6z 6niinde bulundurmays,

« Teknolojik ekipmanlarin ve tuketilen malzemelerin satin alimini yaparken ekolojik, tasarruflu, geri donusturtlebilir, cevreye

verdigi zararli etkinin en az olmasina 6zen gostermeyi,

-Pestisitler, boyalar, kullanilan kimyasallar dahil olmak tGzere zararli maddelerin kullanimi en aza indirmeyi, mimkiinse zararsiz

urtnler ile ikame etmeyi,

-Atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde yonetip, ayirarak, atik miktarini en aza indirmeyi ve
lisansli firmalar araciligi ile bertaraf etmeyi,

TaahhUt ve beyan ederiz.
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GIDA GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Ahama Living Ust yonetimi olarak;

-Yasal ve uluslararasi mevzuatlarin ve diizenlemelerin gereklerine uymayi,
-Surecimizde hammadde, depolama, Uretim ve sunum olarak tim asamalarda insan sagligini 6n planda tutarak
urin guvenligi ve kalitesinin korunmasinda surekli iyilestirmeyi, etkinligi arttirmayi ve calismalarimizda
paydaslarimizla isbirligi yapmayi,

-Tum mutfak personeli ve gida ile temas eden tim calisanlara, gida guivenligi konusunda duizenli egitimler
yapmayl,

-Tum calisanlarimizda kisisel hijyen kurallarina uyum saglamayi ve periyodik saglik muayenesinden gecirilmesini,
Ic ve dis denetimler yaparak siirecin titizlikle takip etmeyi ve diizeltici iyilestirici eylemleri uygulamayi,

-Satin alma asamasindan sunuma kadar olan sirecte gida givenligi risklerini belirlemeyi ve degerlendirmeyi, bu
risklerin ortaya cikmasini onlemek icin gerekli tedbirleri almayi,

-Gida guvenligi hedeflerimizi izlemeyi, strekli gelisimi icin programlar olusturmayi ve gerekli kaynaklari
saglamayi,

-Misafirlerimize guvenli, saglikl ve ytksek kaliteli gida sunmayi taahhit ederiz.
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TOPLUMSAL UYUM VE SOSYAL
SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Ahama Living Ust yonetimi olarak;

Her faaliyetimizde tlkemizin gelisimi, toplumsal kalkinma, yerel bélgenin desteklenmesi konularinda gelecege yatirm
yapmaktayiz. Tarihi degerler ve geleneklerine saygi gosterir ve yoremizin kalkinmasina faydali olabilecek her turlG girisimi
destekleriz; ekonomik, sosyal, kiltirel gelisimine katki koymaya calisiriz.

Bunun igin;

« Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek olmayi,

o Yerel kiltir ve geleneklere sahip c¢ikilmasini saglar; gorus, etnik koken, inang ve savunmasiz gruplar ile ilgili ayrimci faaliyetlere
izin vermeyiz. Gerek turistik amacli gerekse calismak icin gelen ziyaretgilerin, farkli kilturleri ile bolgesel gelisime katki
sunduklarini, misafirperverlik gosterilmesi gerektigini bilir,

« Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek vermeyi,

« Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kultirel varliklari koruma adina calismalar yapmayi, dogal dokunun bozulmasini
onlemeyi,

« Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki saglamays,

« TUm paydaslarimiza bolgenin yemek, aktivite, kultir ve geleneklerinin tanitilmasinda destek verir, (dini-kiltirel mekanlar,
dogal zenginlikler, biyocesitlilik vb.) bunun icin 6ncelikle ¢alisanlarin bu konuda egitilmesini saglamayi,

 Yerel toplum ve topluluklar ile etkilesimimizde bu degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaclar etrafinda birlikte faaliyet
gostermeyi,

Taahhlt ve beyan ederiz.
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Cevresel Etkilerin Azaltilmasi

Ahama olarak, tum faaliyetlerimizde cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda; cevre mevzuati kapsamindaki tum sorumluluk alanlarimiz ve yasal gereklilikler, isletmemizin sozlesmeli ve yetki
sahibi ¢cevre danismanligi firmasi ile is birligi icerisinde yurutulmekte, tum sureclerimiz resmi ¢cevre danismanimizin kontrolunde
ilerlemektedir.

Tesis icerisindeki uygulamalar ve ihtiyaclar, Kalite Birimimiz tarafindan duzenli olarak takip edilmekte, cevresel performansimiz
surekli izlenmekte ve iyilestirme calismalari planlanmaktadir.

Ayrica, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda tim gerekli uygulamalar eksiksiz olarak yerine getirilmektedir.

14



Cevresel Etkilerin Azaltilmasi-Enerji Yonetimi

isletmemizde kullanilan tiim araclar elektrikle calismaktadir ve buggy hizmeti verilmekte olup, saha icindeki teknik servis calisanlarimiz bisikletle arizlara
gitmektedir.

Odalarimizda misafir odada bulunmadigi siirelerde perdeler kapatilarak enerjiden tasarruf edilmekte, iklimlendirme cihazinin kullanimini azaltmaktadir.
Satin alim yapilirken mimkin oldugunca enerji tasarruflu ekipman secimleri yapmaktayiz.

Calisanlarimiza enerji verimliligi tasarruf 6nlemleri kapsaminda egitim vererek farkindalik olusturmaktayiz.

TUum alanlarda dusuk enerjili calisan lambalar ve los aydinlatmalar kullanilmaktadir.

Dis alandaki aydinlatmalarimiz zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.

Misafirlerimiz odadan ayrildiklarinda, elektrik sisteminin otomatik olarak kapanmasini saglayan kart sistemi kullanmaktayiz.

Pencere cami olarak tek cam yerine cift cam-isi cam (%50 tasarruf) veya isi kazanimli ¢ift cam (%67 tasarruf)

kullanilmaktadir.

Tum klimalarimiz, soguk odalarimiz ve bardak yikama makineleri gibi cihazlarimiz inverter teknolojisi bulunmakta olup, gereksiz enerji harcanmaz.
Soguk Unite, dondurucu, buz makineleri ve firinlarin fitil ve contalari periyodik olarak kontrol edilerek yipranmis olanlar degistirilmekte; elektrikli cihazlarin
belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek eneriji kayiplari minimize edilmektedir.

Periyodik bakimlarla tim elektrikli ekipmanlarimizin enerji kaybinin 6nine gecilmesi hedeflenmektedir.
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Cevresel Etkilerin Azaltilmasi-Ener;i
Yonetimi

Isletmemizde Mayis ayi itibariyla faaliyetlerimiz baslamis olup, enerji
tuketimimiz ilk yil itibariyla belirlenmistir.

Bu yil ve her yil, enerji verimliligini artirma, farkindalik yaratma, kaynak
verimliligine tesvik etme ve gereksiz tiketimi onleme konularina
odaklanarak enerji tiketimimizi diizenli olarak takip ediyor,
faaliyetlerimizde her gecen yil azaltarak surdirilebilir kullanim saglamayi
hedefliyoruz.

Bu Uc¢ aylk sirecte elektrik tuketimimiz kisi basi 2,08 kwh dir.

Bir sonraki yil hedefimiz yil sonu itibari ¢cikacak olup, azaltma yonindeki
faaliyetlerimiz devam edecektir.




Cevresel Etkilerin Azaltilmasi- Su Yonetimi

Bahcemizde organik glibreler kullanarak
topragin nem dengesini korumaktayiz.

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti
konularindan 6din vermeden genel su
tuketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu
saglayan donanimlar kullaniyor; misafir
odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici
“Cevre Kart1” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi
bu konuda egitiyoruz.

Tum peyzaj alanlarinda toprak alti
sulama sistemi yapilmis olup, su
sarfiyatinin 6niine gecilmistir.

Konaklama sirecinde, carsaf degisimi Tee--
standart olarak U¢ geceden sonra
yapilmakta olup, talep edilmesi halinde
yatak Uzerine gevre kartinin birakilmasi ile
ara degisim saglanmaktadir.

3
7]
!

Misafir ve personel tuvaletlerinde iki
kademeli su akig sistemi kullanilmakta
olup, musluktan akan debi akigi ile
tasarruf edilmektedir.

Tesisimizden cikan tim atik sular, cevreyi
etkilemeden ve glvenli bir sekilde paket
aritma sistemimizden gecerek, gerekli
analizleri yapildiktan sonra dogaya zarar
vermeyecek sekilde, cevre standartlarina
uygun ve yeniden degerlendirilebilir
nitelikte bir su haline gelmektedir.

TUm oda ve genel alan
armaturlerine tasarruflu perlator
ile su akisi saglanmaktadir.

Meyve sebze yikama dezenfeksiyon iglemleri
peyderpey tum alanlara yayilarak ozon
sistemi ile yapilmaya baglanmistir.



Cevresel Etkilerin Azaltilmasi- Su
Yonetimi

Isletmemizde Mayis ayi itibariyla faaliyetlerimiz baslamis olup, su
tuketimimiz ilk yil itibariyla belirlenmistir.

Bu yil ve her yil, su verimliligini artirma, farkindalik yaratma, egitim
verme , kaynak kullanimini optimize etme ve gereksiz tiketimi onleme
konularina odaklanarak su tuketimimizi dizenli olarak takip ediyor,
faaliyetlerimizde her gecen yil azaltarak slrdurilebilir kullanim
saglamayi hedefliyoruz.

Bu iki aylik strecte toplam su tiketimimiz 0,6 litredir/m3®'tur.
Bir sonraki yil hedefimiz yil sonu itibariyla belirlenecek olup, su

tuketimini azaltmaya yonelik faaliyetlerimiz kararlilikla devam
edecektir.



IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE- KARBON
SALINIMI

Ahama olarak, enerji kaynaklarinin hizla tikenmesinin yaratacagi olumsuz etkilerin
ve fosil yakitlarin ¢cevreye verdigi zararin farkindayiz. Bu nedenle dogadaki karbon
ayak izimizi azaltmak icin kararhlikla calisiyoruz.
Satin alimlarimizi mumkun oldugunca yerel ve yakin bolgelerden gerceklestirerek,
tedarikcilerimizin teslimat sureclerinde olusabilecek CO, salinimini en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Boylece, hem cevresel etkilerimizi azaltiyor hem de yerel ekonomiyi
destekliyoruz.
Isletmemizde karbon saliniminin baslica kaynaklari; elektrik tiketimi, komur
kullanimi ve temizlik stureclerindeki tuketimlerdir. Bu kaynaklardan dogan etkiyi
azaltmak icin:
e DuUsUk karbonlu ve iklim dostu yontemlerle Uretilen Granleri tercih ediyoruz.
e Enerjiyi verimli kullanmaya ve satin aldigimiz drunlerde yuksek enerji verimliligi
siniflarina dncelik vermeye 6zen gosteriyoruz.
e Daha az karbon ureten enerji kaynaklarina yonelerek daha yesil secimler
yaplyoruz.
e Sorumlu Uretim ve tuketim bilincini hem calisanlarimiza hem de misafirlerimize
asihyoruz.
e Basta agac dikimi projeleri olmak Uzere cesitli cevre dostu faaliyetlerle karbon
ayak izimizi dengelemeyi hedefliyoruz.
Dogaya karsi sorumlulugumuzu yerine getirmek icin attigimiz her adim, gelecege
daha temiz ve yasanabilir bir dinya birakma hedefimizin bir parcasidir.

KARBON
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IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE- KARBON SALINIMI

Ahama olarak, olarak karbon ayak izleri olusturan kaynaklarimiz ; elektrik, su, komur, reso yakiti, yangin sondurme ekipmanlari, isletme
araci ve servis araclari kullanimi, sogutucu gazlarimizdir. Bunun yaninda temizlikte kullanilan kimyasallarimiz , tedarikgi firmalarin
teslimatta yaktigi yakitlari da kontrol altinda tutmaktayiz.

2025 yili Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda; elektrik, su, komur, reso yakiti, yangin sondurme cihazlari, otel araclarinin yakit
tuketimi ve sogutucu gazlardan kaynakli toplam karbon salinimimiz 56,006 kg CO, olarak hesaplanmistir.

2026 yili icin hedefimiz; 2025 yili verilerini esas alarak bu kaynaklardan olusan CO; salinimini azaltmak, ayni zamanda ISO 14064 Sera Gaz
Yonetim Sistemi kapsaminda tanimlanan diger kaynaklari da degerlendirerek azaltma yonundeki ¢calismalarimizi guclendirmektir.

CO2

A
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IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

Odalarda ve tum alanlarda kullandigimizurinler ekolojik, doga dostu urunlerdir.
Buklet malzemede kUu¢uk ambalajlar kullanmayarak ambalaj atigi miktarimizi azalttik.

Geri donusumlu stone paper ve bambu malzemelerden olan ambalajlari secerek doga dostu hammaddeler
kullanmaktayiz.

Bardaklarimiz seramik atolyemizde yapilarak misafir odalarina sunulmaktadir.

VERVEINE

melez

ALALLARLLANS

VERVEIN]
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IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

Tesisimizde hem doga dostu hem de enerji sarfiyati dasuk olan elektrikli araclarin kullaniminin artmasina destek olmak, elektrikli
arag sektorunun gelisimine katkida bulunmak ve arac sahiplerinin yaygin sarj tnitelerine kolaylikla erisiminin tesvik etmek

amaciyla Elektrikli Arac Sarj Istasyonumuz otelimizin icinde yer almaktadir. Bununla birlikte tesisimizde elektrikli buggy’ ler
kullaniimaktadir.

Tesisimiz adina Karbon salinimi dusurmek ve yerel topluma destek olmaktan mutluluk duyuyoruz.
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ATIK YONETIMI

TUketilen her maddenin atik olarak dogaya geri donecegi ilkesine inanarak, atiklarin minimizasyonu i¢in ilk hedefimiz atig kaynaginda azaltmaktir. Biliyoruz ki; atik
minimizasyonu ve geri kazanim calismalari ile kaynak tuketimi azaltilir, verimlilik artar. Bu kisa vadede tesisin maliyetlerini direkt etkileyen bir calismadir, uzun
vadede dogal dengenin korunmasi ve cevreye verilen zararin en aza indirgenmesi gibi faydalar saglar. Bu hedefimize tUm calisanlarimizi dahil edebilmek i¢in

personellerimize egitimler vermekteyiz.

Hedef Alani

Atik Azaltimi

Tek Kullanimlik Plastikler

Ayristirma istasyonlari

Farkindalik Calismalan

Calisan Egitimi
Misafir Katilimi

Veri Takibi ve Raporlama

Hedef

Yillik toplam atik miktarini azaltmak

Tek kullanimlik plastikleri kademeli olarak
azaltmak

TUm tesis boluimlerinde atik ayristirma
istasyonu bulundurmak

Misafire farkindalik yaratmak icin aktif
ICIBOT sistemini kullanmak, alanda
uygulamalarla desteklemek

Surdurulebilir Turizm Bilgilendirme ve Atik
yonetimi egitimleri dizenlemek

Odalara “Dogaya Dost Konaklama”
bilgilendirme kartlari yerlestirmek

Atik verilerini aylik olarak takip ederek
yillik rapor yayinlamak

Zaman Cercevesi

Her yil

2025-2027

2025

Surekli

Yilda 2 kez
2025

Surekli

Hedef Orani / Miktar

% 2 azalma

% 80 kaldirma

%100 kapsama

TUm alanlarda uygulama

TUm personele

%100 oda kapsami

12 aylik veri seti
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ATIK YONETIMI

Ambalaj atiklari ve organik atiklarimizi bilingli bir sekilde ayristirarak geri dontsum sureclerine katkida bulunuyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve yiyecek atiklari icin hem
tesisin cesitli bolimlerinde hem de ofis alanlarinda atik ayristirma kaplari bulunduruyoruz. Misafir alanlarinda da atik ayristirma istasyonlari yer alarak,
misafirlerimizin bu surece katilimini kolaylastiriyoruz,

Ayristirilan tim atiklarin geri dénusumu icin lisansli firmalarla is birligi yapiyor ve sureclerin takibini duzenli olarak gerceklestiriyoruz. Atik Gretimini azaltmak amaciyla,
atigin yogun oldugu alanlarda mintika temizligi ve yerinde iyilestirme calismalari yapiyoruz. Ayrica, misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi geri dontsum programina aktif
olarak katilmaya tesvik ediyoruz.

Atik Miktari (Kisi Basi)-Kagit Atik Miktari(Kisi Basi)-Plastik (kg)
(kg)
0,15 0,126
0,15 0,126
0,1
0,1
0,053
0,05
0,05 0,009
S
0 0
Haziran Temmuz Agustos Evlul Ekim Kasim Haziran  Temmuz — Agustos Eylal Flim Kasim
Atik Miktan(Kisi Basi)-Metal (kg) Atik Miktan(Kisi Basi)-Organik Atik (kg)
4
0,05 0,042
0,04 3
0,03 2
0,02
0,01 0,002 1

4
: G G
Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Haziran Temmuz  Agustos Eyliil Ekim Kasim



ATIK YONETIMI

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklar, cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmeleri icin tehlikeli atik odalarimizda uygun kosullarda toplanmaktadir. iki
aylik veriler ile duzenli olarak takip saglanmakta olup, sezon sonu verileriyle birlikte daha kontrollt ve etkin bir yénetim sureci uygulanacaktir. Tim
tehlikeli atiklar, yasal mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmesi veya geri kazanilmasi amaciyla lisansli firmalara teslim edilmektedir.

Atk Miktan-Bitkisel(Kisi Bas) Atik Yag (kg) Atk Miktari(Kisi Basi)-Cam (kg)
0,06 0,053 1 0,867
0,05 0,8
0,04 0,03 0,6
0,03
0,4
0,02 ' 0,155
0,01 0,2 | -'
0 0
Haziran Temmuz  Agustos Evlil Ekim Kasim Haziran Temmuz  Agustos Eylul Ekim Kasim
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KIMYASAL YONETIM]

Kimyasal kullaniminin mimkiin oldugunca en aza indirilmesi ve kazara dokilmelerin onlenmesi icin gerekli tim onlemler titizlikle alinmaktadir.
Kimyasal kullanmasi gereken calisanlar uygun sekilde egitilmekte ve gerekli Kisisel Koruyucu Ekipmanlar saglanmaktadir. Kullanilan tim
kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda bulunmasi, Malzeme Guivenlik Bilgi Formlarinin (MSDS) tarafimiza ulastirilmasi ve verilen
egitimlerin MSDS verilerine uygunlugu gtivence altina alinmaktadir.

Kimyasal depolarimizda, cevreye zarar verebilecek sizinti, dékiilme veya benzeri durumlarin dnlenmesi icin tim gerekli gtivenlik onlemleri titizlikle
alinmaktadir. Depolama surecleri, ilgili yonetmeliklere, kimyasalin tiriine ve Uretici firmalarin depolama talimatlarina uygun sekilde
yuritilmektedir. Mimkiin olan durumlarda, konsantre Urlnler tercih edilerek kaynak kullanimi azaltilmaktadir.

Dezenfeksiyon islemlerinde, otomatik dozaj sistemleri kullanilarak minimum seviyede kimyasal tiketimi saglanmaktadir. Hagere miicadelesinde
hizmet aldigimiz firmalardan, kullandiklari Grinlerin izin ve ruhsat belgeleri talep edilmekte; insan sagligina ve cevreye zarar vermeyen, onayl
urtinler uygun dozlarda kullanilmaktadir.

Uretim alanlarinda gida giivenligi ve insan sagligini ve dogal habitattaki canlilarimizi korumak amaciyla, kimyasal kullanimi en aza indirilmekte ve
ilagclama uygulamasini bolgesel, kontrollli sekilde yapmaktayiz.

X,
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MISAFIR MEMNUNIYET]

Misafirlerimizin her tirlG kaynaktan gelen tim misafir
sikayetlerini takip etmek, sikayetleri cozimlemek ve
misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri
kendimiz icin firsata dontstirmek oncelikli amacimizdir.

Kalite Hedeflerimiz belirlenirken misafir anketleri
degerlendirme sonuclarini dikkate alarak dizenli takibini
saglamaktayiz.

Misafir iligkileri departmanimiz tarafindan misafir
memnuniyeti anket, birebir gortigsmeler, web siteleri
yorumlari vb. yollarla misafir memnuniyeti takip edilerek
Olculmektedir.

Misafir geri bildirimlerini diizenli olarak tim

departmanlarimizla paylasarak aksiyonlar planlanmaktadir.
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GALISMA HAYATI VE PERSONEL
MEMNUNIYETI

Ahama olarak, tim calisanlarimiz icin firsat esitligini temel bir deger olarak benimseriz. ise alim,
terfi, egitim ve calisma kosullarinda cinsiyet, yas, etnik koken, din veya herhangi bir kisisel farklilik
gozetmeksizin adil ve seffaf bir siirec yurGturuz.

Kadin ¢alisan oranimiz %34, erkek calisan oranimiz %66 olup, bu dengenin daha da iyilestirilmesi
icin kadin istihdamini tesvik eden adimlar atilmaktadir. Yerel istihdami desteklemek amaciyla,
cahisanlarimizin %21'i tesisimizin bulundugu bolgede yasayan bireylerden olugsmaktadir.

Yerel istihdam oranimizi artirmak icin onumuzdeki yil yapilacak alimlarda mimkin oldugunca
yerelden ve kadin istihdamini arttirmak adina adimlar atacagiz.Bu yaklasim, hem yerel ekonomiye
katki saglamakta hem de bolgenin kultirel zenginliklerini isletmemizin ruhuna yansitmaktadir.

KADIN/ERKEK CALISAN ORANI

Yerel Calisan Orani

Kadin g

Erkek
66%

%21
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CALISMA HAYATI VE
/T PERSONEL MEMNUNIYET]

People & Culture departmanimiz, isyerinde refah ve insan haklari ile
ilgili mevzuata uymamizi saglamada kilit bir rol oynamaktadir.

Elbette, tim sozlesmeler, calisma saatleri, lcret yapilari, disiplin ve
sikayet prosedurleri ulusal mevzuata uygundur ve tim calisanlar,
gerektiginde disiplin eylemleri ve sikayetler icin destek saglayan yerel
sendikaya katilmakta 6zgurdir. Yonetimimizin acgik kapi politikas
vardir ve istihdam sorunlarini cozmek icin erisilebilirdir.

Kurum ici terfilerde tim diger yeterliliklerin ayni olmasi durumunda
ayrimcilik riski altindaki gruplardan adaylara oncelik vererek firsat
esitligine katki sunuyoruz.

Basariya odaklanmisg, kendi alanlarinda en iyilerden olusan ekip
tarafindan yonetilen faaliyetlerimizde her yas grubunun tecribesinin
kurum ve calisanlarimiza katkisina, fikirlerine dnem verip saygi
duyuyoruz.
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CALISMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNIYETI

Calisan memnuniyetini artirmak ve ekip ruhunu gu¢lendirmek amaciyla her ay cesitli sosyal ve kilturel etkinlikler diizenlemekteyiz. Bu
etkinlikler Happy Hour olarak; yoga seanslari, cikolata atélyesi, ylizme aktiviteleri, kokteyl atélyesi, Magic of Moment bulusmalari gibi

etkinliklerdir.

N i T TR AR e~
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CALISMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNIYETI

Etkinliklerimiz sirasinda yerel dis firmalarla is birligi yapilmakta, bdylece hem bolge ekonomisine katki saglanmakta hem de yerel isletmelerin
surdurilebilir sekilde gelismesine destek olunmaktadir.

Ayrica, yerel kadin calisanlarin el emegiyle Urettigi, dogal dokulu ve ¢cevre dostu Urlnler tercih edilerek kullanima sunulmaktadir.
Bu yaklasim, calisanlarimizin motivasyonunu artirirken, ayni zamanda toplumsal kalkinmayi ve yerel kiltirin yasatilmasini destekleyen onemli
bir sosyal sorumluluk adimi olarak benimsenmektedir.
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CALISMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNIYETI

Genclerin kariyer gelisimine destek olmak ve turizm sektoriinde yetenekli bireyler yetistirmek amaciyla tUniversitelerle guclu is birlikleri
yuritmekteyiz. Yil boyunca diizenlenen kariyer gunleri, staj programlari ve uygulamali egitim etkinlikleri sayesinde ogrenciler, sektori yakindan
tanima ve gergek is deneyimi kazanma firsati bulmaktadir.

Bu ¢alismalar kapsaminda, Universite ogrencileri Ahama tesislerinde hem teorik hem de pratik egitim sireclerine katilmakta, stirdurulebilir turizm,
musteri iligkileri, otel yonetimi ve gastronomi gibi alanlarda deneyim kazanmaktadir.

Ayrica, Universite is birliklerimiz sadece istihdam hedefli degil; ayni zamanda sosyal sorumluluk bilinciyle de sekillenmektedir. Genglerin yenilikgi
fikirlerini destekleyerek sektore kazandirmayi, onlara ilham veren bir 6grenme ortami sunmayi ve sirdurilebilirlik vizyonumuzu gelecek nesillere
aktarmayi amacliyoruz.

AHAMA

Fhoteh e by Hohenfiss Liviiry
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CALISMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNIYETI

Hem Farkindalik Hem Surdurulebilirlik Destegi
Yalnizca dogaya degil, toplumsal duyarliiga da katki sunmaya devam ediyoruz.
People&Culture Onderliginde, OBIDEV — Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi is birligiyle, otizm farkindaligini artirmak ve siirdiiriilebilir yasami

desteklemek amaciyla cam matara dagitimi gerceklestirdik.
Plastik kullanimini azaltirken, otizmli bireylerin yasamda daha goriinir ve desteklenir olmasi icin adim atmaktan mutluluk duyuyoruz.

Topluma ve cevreye duyarli her dokunus, blyuk fark yaratir.

© 0555028 0210
® dukkanobi

Otizmli Bireyler
Bir Giin Degil
Her Giin Egitim
Alsinlar Diye
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DOGA DOSTU YAKLASIM

Doga dostu yaklagimimizin bir yansimasi olarak:

« Tum alanlarimizda ladin ve sedir agirlikli ahsap malzeme
kullanilmis, mis gibi ahsap kokusu ile doganin icinde buyuleyici
bir atmosfer olusturulmustur.

« Misafir odalarinda bambu buklet malzemeler, geri
donusturulebilir ambalajlar ve dokuma kumaglar tercih
edilmistir.

« Dogal ahsap yapilarimizda kullanilan taslar, Denizli
Traverteni'dir.

« Odalarda plastik malzeme kullanimina yer verilmemekte, su
cam siselerde sunulmaktadir.

« Tesis genelinde misafirlere yapilan ikramlarda, atik azaltma
amaciyla blyuk olcekli cam siselerden su servis edilmektedir.

o Servis alanlarinda kullanilan pipetler, dogada ¢oziinebilen dogal
malzemelerden temin edilmektedir.

o Alanlarimizda tek kullanimlik malzeme kullanilmamakta; yalnizca
ihtiyac halinde ve sinirli miktarda temin edilmektedir.

Bu yaklasimimizla, hem estetik hem de cevresel acidan
surdurulebilir bir deneyim sunmaktayiz.
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DOGA DOSTU YAKLASIM

Kids Atelier Sanat Atolyemiz

Kids Atelier'de, doga ile sanati bulusturan yaratici
programlarimizla hem cocuklar hem de yetiskinler icin
ilham verici bir deneyim sunuyoruz.

Doga aktiviteleri, ekolojik yasam ve surdurilebilir sanat
calismalari, bireysel ve takim odakli Gretimler ile sanatla
etkilesim saglanmaktadir.

Hareket ve dengeyi sanatla butunlestiren yaratici
etkinliklerde, doganin en glizel armaganlari olan
yapraklar, kurumus ya da yere dismus dallar, hayal

gucuyle birleserek essiz sanat eserlerine donismektedir.
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DOGAL YASAMI
KORUMA

Milli parklar icinde bulunmamiz, yaban hayatin
korunmasi ve endemik tirlerin yasatilmasi acisindan
blyulk bir avantaj saglamaktadir. Bu alanlar, dogal
ekosistemlerin surdirilebilirligini destekleyen 6nemli
habitatlardir. Orman icindeki endemik bitkiler, bolgenin
biyolojik ¢esitliligini artirirken, ayni zamanda yerel
ekosistemlerin dengesini korur.

Curlyen sigla agaclarinin yerine kiigtk sigla fidanlari
dikme projemiz, bu turlerin yeniden canlandiriimasi ve
dogal yasam alanlarinin korunmasi adina kritik bir
adimdr.

Sigla agaclari, orman ekosisteminin onemli
bilesenlerindendir ve bu agaclarin varligi, bircok canli
tlrd icin yasam alani sunar.

Yeni fidanlar dikerek, hem bu tirin gelecegini glivence
altina almayi hem de ormanin karbon salinimini
azaltarak iklim degisikligi ile micadele etmeyi
hedefliyoruz.
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DOGA DOSTU YAKLASIM

Doga bizi sasirtiyor, biz de ona renk katiyoruz...
Sigla ormani icinde; koklerinden dallarina, yapraklarindan gokytziine uzanan canlilarin diinyasini kesfetme yolunda, etkinlikler ve
korumaci bir yaklasimla dogayla butlnlesiyor, onun essiz dengesini gelecek nesillere aktariyoruz.

38



YEREL EKONOMIYI
DESTEKLEME

Ahama’da satin alimlarimizi mimkin oldugunca yerel bolgeden ve
yerel Ureticilerden yaparak hem tedarik zincirinde strdurulebilirligi
destekliyor hem de yerel ekonomiye katki sagliyoruz.

Tedarikcilerimizle Surdurulebilir Satin Alma Politikamizi paylasarak,

onlarin da cevresel ve sosyal sorumluluk bilincini artirmayi hedefliyoruz.

Ayrica, kadin girisimcileri ve kadin ¢alisan sayisi ylksek olan firmalari
destekleyerek satin alma sureclerimizde onlara 6ncelik taniyoruz.

Bu sure zarfinda acilisimizdan bu yana yerel oranlarimiz;

YEREL TEDARIKCI SATINALMA ORANI

Yerel;
54,84%
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YEREL EKONOMIYI
DESTEKLEME

Ahama olarak onceligimiz yerel Ureticileri desteklemek olsa da,
bolgemizde Uretim yapan firma sayisinin sinirli olmasi slreci
zorlagtirmaktadir. Bircok temel urin, dogrudan Uretici yerine uzakta

bulunan ana firmalar veya onlarin bélgedeki yan tedarikgcileri Gzerinden
temin edilmektedir.

Bu durum, hem depolama slireclerini hem de tedarik zinciri yonetimini
etkileyen bir faktordur.

Buna ragmen, mumkin olan her durumda yerel Ureticilerle is birligi
yapmaya, cografi isaretli Urlnleri dne ¢ikarmaya ve bolgemizdeki
ekonomik donglye katki sunmaya devam ediyoruz.

Yerel Uriin Bazinda Satinalma Orani

® Yerel Uriin

Yerel Olmayan Uriin

75,72%
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YEREL EKONOMIYI
DESTEKLEME

Ahama’da mutfaklarimizda kullanilan tim Grinlerin seciminde yerellik,
mevsimsellik ve strdurilebilirlik temel prensiplerimizdir.

Meyve & Sebze: Manavimiz ithal Grlnler harig, mimkin oldugunca
cevremizdeki Ureticilerden tedarik saglamaktadir.

Et & Deniz Uriinleri: Et ve deniz iiriinlerinde, giivenilir ve yerel
firmalarla is birligi yapiyoruz.
Cografi Isaretli Uriinler: Tahin, susam, fistik ezmesi, bal gibi bolgenin

karakterini yansitan cografi trtnleri 6zellikle tercih ederek yerel
kanallardan temin ediyoruz.

Siit Uriinleri: Yogurt ve kaymak gibi geleneksel iiriinlerimizi yine
yerel Ureticilerden sagliyoruz.

Menu Yaklasimimiz

Yerel ve mevsimsel Urlnlerin tercih edilmesi onceligimizdir.
Organik ve adil ticaret urtnlerine menulerimizde yer veriyoruz.

Vegan ve vejetaryen cesitliligi artiriyor, protein kaynagi olarak stper

food Urlinlere mendlerimizde yer aciyoruz.

Et ve deniz mahsullerinde cesitliligin dengeli dagilimini gozetiyoruz.

Tikenme tehlikesi olan tirlere menilerimizde kesinlikle yer
vermiyoruz.

41



HAMMADDE
DEGERLENDIRME &
GIDA ATIGI YONETIMI

Ahama mutfaklarinda gida israfini en aza indirmek icin
yaraticihgimizi kullaniyoruz:

« Bar ve mutfaklarda sikilan narenciye kabuklarindan recel

yaplyoruz.
« Sebze kabuklarindan icecek hazirliyoruz.
« Balik, kabuklu UruUnler, tavuk karkasi ve et kemiklerinden

aromatik sular elde ediyoruz.
« Sebze atiklarini kurutarak baharat tozu seklinde

degerlendiriyoruz.
« Artan ekmek, simit ve benzeri Urlnleri kruton olarak yeniden

kullaniyoruz.

Bu yaklagimlarimizla hem dogaya olan etkimizi azaltiyor hem de
misafirlerimize yerel dokuyu ve surdirilebilirligi yansitan
benzersiz bir gastronomi deneyimi sunuyoruz.
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SOSYAL KULTUREL
CALISMALAR

Hayvan saghgi ve refahini desteklemek
amaciyla bu yil hayvan barinaklarini ziyaret
ettik ve mama desteginde bulunduk.

Bu slirecte yalnizca mama bagisi yapmakla
kalmadik, ayni zamanda sokak hayvanlarinin
sahiplenilmesi tzerine gortgmeler
gerceklestirerek destek olmak isteyen kisileri
de bu alana yonlendirdik.

Yerelde faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluglariyla is birligi icerisinde hareket
ederek hayvanlarin korunmasina ve yasam
kosullariin iyilestirilmesine katki saglamak,
bize de iyi gelen anlamli bir toplumsal
sorumluluk alani olmaya devam ediyor.
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SOSYAL KULTUREL CALISMALAR

YASIN INSAAT| TURIZM GIDA TAAHHUT VE
CANAKKALEDEK| AGACLANDIRMA

CALISMALARINA
DESTEK OLMAK ICIN
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BIYOLOJIK CESITLILIK VE
EKOSISTEMLERIN
KORUNMASI

Gelecek nesillerin dogal yasami tanima ve deneyimleme hakki
oldugunun bilinciyle, biyolojik cesitliligin korunmasini temel bir
sorumluluk olarak gormekteyiz.

Ekosistem tahribati, iklim degisikligi ve afet riskleriyle miicadelede
“saghkli cevre, saglikli hayvan, saglikli insan” yaklagimini benimseyerek,
biyolojik cesitliligin yasamsal ve sosyo-ekonomik degerini vurguluyor, bu
dogrultuda koruma calismalarina katki saglamayi taahhut ediyoruz.
Sudaki yasamin surduirulebilirligi icin; balik stoklarinin biyolojik
karakteristiklerine uygun sekilde korunmasi, asiri avlanmanin onlenmesi,
yasa disi ve duzenlemesiz balik¢iligin engellenmesi, dogaya zararli
uygulamalara son verilmesi ve bilime dayali yonetim planlarinin hayata
gecirilmesi konusunda hassasiyet gostermekteyiz. Bu cercevede tedarik
zincirimizdeki is ortaklarimizi da denetim sureclerimizde ve satin alma
politikalarimizda ayni duyarliligr gostermeye tesvik ediyoruz.

Tesis sinirlarimizda ve 6zellikle dere kenarlari ile su kaynaklari yakininda
yurUtilen pestisit kontrol calismalarinda biyolojik cesitliligi tehdit
etmeyecek uygulamalari tercih ediyoruz. Ozellikle sivrisinek larvalariyla
mucadelede dogal predatorler veya biyolojik yontemler kullanilarak
dogaya zarar vermeyen ¢ozimler uygulanmaktadir.
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BIYOLOJIK CESITLILIK VE EKOSISTEMLERIN KORUNMASI

Biyocesitliligin korunmasi yalnizca var olan canlilarin korunmasi degil ayni zamanda bize temiz hava, icilebilir su, kaliteli toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi icin ¢cok

onemlidir.

Iklim degisikligi ile miicadelede ve dogal afetlerin azalmasinda da dnemli rol oynamaktadir.

Calisma alanimizda biyo cesitliligin korunmasi adina istilaci tlrlere karsi onlemler almaktayiz.

Bolgemizdeki istilaci tirleri bilmekteyiz ve olusmamasi adina miicadele talimatimiza uygun olarak takip ve kontrollerimizi stirdirmekteyiz.

Gorseli |

Istilac: Tiir

|I.alime ismi

|Tarnat‘l'ammlama Ozellikleri IEhnlniiHOpezmynnel Etki |

Nasil Miicadele Edilir?

Kokar Agag

Ailanthus altissima

Hizli biyiiyen agag, pirizsiz gri
kabuk, bilesik yapraklar,
kirmizimsi tehum salkimiarn.

erli bitki Gridsiinii gdlgeleme,
allelopatik kimyasallar
salgilama, altyapiya kék zarari.

El ile S6kme

Kesme ve Sturekli Budama

Halka Acma (Girdling): Agacin gévdesinin etrafinda, kabugun ve
kabuk altindaki besin tagiyan dokularin tamamen gkanlmasiyla
yapilan bir yéntemdir,

Part Jackson
Akasyas

Acacia saligna

Hizli biyiyen cali/kicik agae,
uzun, dar, yesil yaprak benzeri
filokladlar, parlak sar gicek
kumeleri,

Yogun galiliklar olusturur, yerli
bitki &rtisind diglar, toprak
azotunu artirir,

Kesme ve surekli budama Bu
afaca dzgl pas mantarlan [Uromycladium tepperianum) ve tohum
yiyen bacekler (Melanterius compactus) gibi biyelajik kentral
ajanlan uygulama Halka Acma (Girdling): Agacin
kabugunun ve kabuk altindaki besin tasiyan dokulanin (floem)
gdvde etrafindan tamamen gkanimasidir.

Aslan Balg  |Pterois miles Kirmizi-beyaz gizgili, uzun, dikenli |Yerli balik turlerini aviar, Ticari Degerlendirme ve Pazarlama: Aslan baliginin eti lezzetli
yuzgegler. ekosistem dengesini bozar. aldugu igin, avlanan baliklarin restoran mendlerine girmesi ve ticari
olarak degerlendiriimesi tesvik edilmelidir
Zipkin ile avalik
Mavi Yengeg |(Callinectes sapidugMavi bacaklar, sivii dis kenarh  |Yerli yengeg ve balk tirleriyle |Avali@in Tesvik Edilmesi

genis kabuk.

rekabet, yumusakecalan aviar.

Hedefli Avcilik: Ozellikle istilacinin yogun eldugu yerlerde hedefli
aveligin tegvik edilmesi enemlidir.

Pazarlama ve Tuketim:Restoran mentlerine dahil edilmesi
Ihracat Imkanlan

Hottentot

l| ¥
| Inciri

Carpobrotus edulis

Etli, Uggen kesitli yapraklar,
biyik, sari veya mor gigekler, hal
gibi yayilr,

Kyt kumullarin ve yerli bitki
arrising bozar, monokdltirler
olugturur,

El ile sokme

Toprak yuzeyinin ortdlmesi Kurm
zambaklar rekabetgi tird oldugu igin bu bitkinin ekimi ile Gremesi
simrlandinlabilir,

Tavsan Balg

Chimaera monstros

Gogu otculdur ve deniz tabaninda
yetisen algler, deniz yosunlar ve
deniz cayrlaryla beslenirler.
Kigik dislere sahip kiclk agizlan
vardir. Bu balik, icerdigi
tetrodetaksin nedeniyle

‘Yizgeclerinde oluklu ve zehir
bezleri iceren dikenler bulunur.
Bu dikenler sirt, anal ve pelvik
yizgeclerinde bulunabilir. Bu
dikenlerin sekmasi insanlar igin
aldukga aa verici clabilir,

Bulundugu alanlardaki biiyik balik popilasyonunun arttinlmas:

Kargi

Arundo donax

Uzun, bambu benzeri saplar
(6m+), genis, mavimsi-yesil
yapraklar, yogun tly benzeri
cicek salkimlar.

'Yogun monokiltirler, yiksek
su tiketimi, yangin riski.

Kesme ve surekli budama

Kazma ve Rizomlan Temizleme: Ozellikle kigik istilalar veya yeni
filizlenen alanlar icin, bitkinin kék sistemini (rizomlarin) toprak
altindan tamarnen kazwarak clkarmak en etkili fiziksel yéntemdir.
Alan temizlendikten sonra s680t, kavak dikimi yapilabilic. Su
kalitesi izleme

Katil Yosun

Caulerpa taxifolia

Genellikle agk parlak yesil renkte
olurlar ve deniz tabaninda hali
gibi genis alanlan kaplayabilirler.

Katil yosunlar, teknelerin
sintine sularina, gévdelerine ve
demirlerne ekipmanlarina
takilarak kolayca yaylir. Liman
ve iskelelerin ayaklarina,
samandiralara ve diger deniz

Elle Toplama ve Vakumla Gekme: Kigik ve yeni olusmus kaloniler
icin en etkili yéntemlerden biridir. Otcul balik
tiirlerinin bazilari katil yosunlarla beslendikleri igin bu tirler degal
alarak katil yosun popilasyonunun azalmasinda etkili ofur

Pampas Otu

Cortaderia selloans

Biyiik, yodun kimeler, uzun,
keskin kenarl yaprakiar, jﬁksek,
tuyli beyaz veya pembe cicek
sallmlar.

Yerli bitki &rtising dislar,
}rﬁksek yangin riski.

El ile sékme

Toprak yuzeyinin artilmesi

Alan temizlendikten sonra yerel sazlk dikimi ile dogal olarak
arindirilabilir.

Balon Bahg

Lagocephalus
sceleratus

Tehlike ve stres aminda vicudunu
su veya hava doldurarak siger,
agzlarinda gigli, keskin ve
birlesmis dért adet dis bulunur,
Ercil bir tirddr.

Vicudunda gok gicli bir
nérotoksin olan
tetradotoksin{TTX) tasir, Bu
siyanirden kat kat daha
giigliidiir. Akdeniz yerel tiirleri
icin ciddi av baskisi olusturur.
Yerel popilasyonu azaltir ve

Balon balg gérildigl zaman panik yapmayip dekunulmamalidir.
Sudan gkarmaya ya da uzaklagtirmaya

caligiimamalidir. Poplilasyenlarinda ciddi artiy oldugu gézlenirse
ilfilce Tarim ve Orman Midirlikleri veya 5u Uriinleri Sube
Miidiirlikleri' ne bildirim yapilmaldir. Kuyruk Tesvigi:Balen
baliklarimin kuyruklarimin belicli merkezlere teslim karsiliginda
maddi destek alm)
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YABAN HAYATIN
KORUNMASI

Ahama , yaban hayati koruma konusunda 6nemli bir rol
ustlenmektedir. Tesis, bolgedeki dogal yasam alanlarini koruma ve
surdurulebilir bir ekosistem saglama amacini glitmektedir.
Sincaplar, tavsanlar, kugular ve 50'den fazla kus tirG gibi cesitli
hayvanlarin barindigi bu alan, hem doga severler icin essiz bir firsat
sunmaktadir.

Bu turlerin korunmasi, ekosistem dengesi acisindan kritik oneme
sahiptir. Ozellikle sincaplar ve kuslar, dogal bitki értiisiiniin saghkli
kalmasina katkida bulunarak, diger canlilarin yasam alanlarini
destekler.

Kugular ve ordek tirleri ise, goletler ve sulak alanlar gibi su
kaynaklarinin saglikh bir sekilde korunmasina yardimci olur.

Ahama bu zengin biyolojik cesitliligi korumak icin cesitli projeler ve
etkinlikler dizenlemektedir. Egitim programlari, doga yurlyuUsleri ile
ziyaretcileri yaban hayatin korunmasina dair bilingclendirmeyi
amaclamaktadir.
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RISK YONETIMI

Risklerin iyi yonetilmesi; planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve onlem alinmasi (PUKO donguisu) stirecinde operasyonel konular, ic/dig
hususlar, ilgili taraflar, paydaslarimiz ve tedarikcilerimizi ele alarak risk degerlendirmesi yapmaktayiz.

Olusabilecek risklerin bilinciyle; iklim degisikligi, hava kosullari, biyolojik cesitlilik, geri donlisiim, dogal afetler, tuketimler, cevresel, sosyal ve
ekonomik durumlar gibi surdurulebilirlik risklerini etkin sekilde yonetmekteyiz.

Bu kapsamda yillik ic denetim planlamaktayiz. Yasal mevzuatlara uygunluk, calisan ve misafir saglik ve guvenligi, bilgi gtvenligi, su glvenligi,
yangin guvenligi, bolge halki ve paydaslarin refahini ilgilendiren konular dahil olmak tzere, inceleme ve risk faaliyetlerini tespit etme, onleme

ve tedbir alma lzerine calismalarimizi stirdirmekteyiz.

Topraga, havaya, suya, insanlara, dogal bitki ortustne, biyolojik cesitlilige ve yerel isletmelere olan etkilerimizi tanimlayip izlemeye, risk

gordugumduz alanlari ise iyilestirmeye gabaliyoruz.







